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นยิามกรรมการอสิระ 

 

ดว้ยตลาดหลักทรัพยแ์หง่ประเทศไทย (ตลาดหลักทรัพยฯ์ ) และส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์

และตลาดหลักทรัพย์ (ส านักงาน ก.ล.ต.)  ไดม้ีขอ้ก าหนดเกี่ยวกับคุณสมบัติตามเกณฑ์ของกรรมการอิสระ 

(Independent Director) โดยก าหนดใหโ้ครงสรา้งคณะกรรมการของบรษัิทจดทะเบยีนตอ้งมกีรรมการอสิระอย่างนอ้ย 

3 คน และคณะอนุกรรมการควรเป็นกรรมการอสิระ โดยบรษัิทสามารถก าหนดคุณสมบัตขิองกรรมการอสิระมากกว่า

เกณฑท์ีต่ลาดหลักทรัพยฯ์ และส านักงาน ก.ล.ต. ก าหนดไวไ้ด ้

 

บรษัิทไดก้ าหนดเรื่องคุณสมบัติของกรรมการอิสระตอ้งเป็นกรรมการที่เป็นอสิระจากผูถ้ือหุน้รายใหญ่ 

ผูบ้รหิาร และผูเ้กีย่วขอ้ง หรอืกรรมการทีไ่มเ่ป็นผูบ้รหิารของบรษัิท บรษัิทยอ่ย และบรษัิทร่วม โดยมคีณุสมบัตดิังนี้  

 

คณุสมบตัขิองกรรมการอสิระของบรษิทั 

 

1. ถือหุน้ไม่เกนิรอ้ยละ 1 ของจ านวนหุน้ที่มีสทิธอิอกเสียงทัง้หมดของบรษัิท บรษัิทใหญ่ บรษัิทย่อย 

บริษัทร่วม ผูถ้ือหุน้รายใหญ่ หรือผูม้ีอ านาจควบคุมของบริษัท ทั้งนี้  ใหนั้บรวมการถือหุน้ของ                      

ผูท้ีเ่กีย่วขอ้งของกรรมการอสิระรายนัน้ ๆ ดว้ย 

2. ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบรหิารงาน ลูกจา้ง พนักงาน ที่ปรกึษาที่ไดเ้งนิเดอืนประจ า 

หรอืผูม้อี านาจควบคุมของบรษัิท บรษัิทใหญ่ บรษัิทย่อย บรษัิทร่วม บรษัิทยอ่ยล าดับเดยีวกัน ผูถ้อืหุน้

รายใหญ่ หรือของผูม้ีอ านาจควบคุมของบรษัิท เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลักษณะดังกล่าวมาแลว้               

ไม่นอ้ยกว่า 2 ปีกอ่นวันยืน่ค าขออนุญาตต่อส านักงาน ทัง้นี้ ลักษณะตอ้งหา้มดังกล่าวไม่รวมถงึกรณีที่

กรรมการอิสระเคยเป็นขา้ราชการ หรือเป็นที่ปรกึษาของส่วนราชการซึง่เป็นผูถ้ือหุน้รายใหญ่ หรือ             

ผูม้อี านาจควบคมุของบรษัิท 

3. ไม่เป็นบุคคลที่มีความสัมพันธท์างสายโลหติ หรือโดยการจดทะเบยีนตามกฎหมายในลักษณะที่เป็น บดิา

มารดา คู่สมรส พี่นอ้ง และบุตร รวมทั้งคู่สมรสของบุตรของกรรมการรายอื่น ผูบ้รหิาร ผูถ้ือหุน้รายใหญ ่                

ผูม้อี านาจควบคุม หรอืบุคคลที่จะไดร้ับการเสนอใหเ้ป็นกรรมการ ผูบ้รหิารหรอืผูม้อี านาจควบคุมของบรษัิท 

หรอืบรษัิทยอ่ย 

4. ไม่มีหรือเคยมีความสัมพันธท์างธุรกจิกับบรษัิท บรษัิทใหญ่ บรษัิทย่อย บรษัิทร่วม ผูถ้ือหุน้รายใหญ ่

หรอืผูม้อี านาจควบคุมของบรษัิท ในลักษณะทีอ่าจเป็นการขัดขวางการใชว้จิารณญาณอย่างอสิระของตน 

รวมทัง้ ไม่เป็นหรอืเคยเป็นผูถ้ือหุน้ที่มีนัย หรือผูม้ีอ านาจควบคุมของผูท้ี่มีความสัมพันธท์างธุรกจิกับ

บรษัิท บรษัิทใหญ่ บรษัิทย่อย บรษัิทร่วม ผูถ้อืหุน้รายใหญ ่หรอืผูม้อี านาจควบคมุของบรษัิท เวน้แต่จะ

ไดพ้น้จากการมลีักษณะดังกลา่วมาแลว้ไมน่อ้ยกว่า 2 ปีกอ่นวันทีย่ืน่ค าขออนุญาตต่อส านักงาน 

 ความสัมพันธท์างธุรกจิตามวรรคหนึง่ รวมถงึการท ารายการทางการคา้ที่กระท าเป็นปกตเิพื่อประกอบ

กจิการ การเช่าหรือใหเ้ช่าอสังหารมิทรัพย์ รายการเกี่ยวกับสนิทรัพย์หรือบรกิาร หรือการใหห้รือรับ

ความชว่ยเหลอืทางการเงนิ ดว้ยการรับหรอืใหกู้ย้ืม ค ้าประกัน การใหส้นิทรัพยเ์ป็นหลักประกันหนี้สนิ 

รวมถงึพฤตกิารณ์อืน่ท านองเดยีวกัน ซึง่เป็นผลใหบ้รษัิทหรอืคู่สญัญามภีาระหนี้ทีต่อ้งช าระต่ออกีฝ่ายหนึง่ 

ตัง้แต่รอ้ยละ 3 ของสนิทรัพยท์ีม่ตัีวตนสทุธขิองบรษัิท หรอืตัง้แต่ 20 ลา้นบาทขึน้ไป แลว้แต่จ านวนใด

จะต ่ากว่า ทัง้นี้ การค านวณภาระหนี้ดังกล่าวใหเ้ป็นไปตามวธิกีารค านวณมูลค่าของรายการทีเ่กีย่วโยง

กันตามประกาศคณะกรรมการก ากับตลาดทุนว่าดว้ยหลักเกณฑ์ในการท ารายการที่เกี่ยวโยงกัน                

โดยอนุโลม แต่ในการพจิารณาภาระหนี้ดังกล่าว ใหนั้บรวมภาระหนี้ทีเ่กดิขึน้ในระหว่าง 1 ปีกอ่นวันที่มี

ความสมัพันธธ์รุกจิกับบคุคลเดยีวกัน 

5. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูส้อบบัญชขีองบรษัิท บรษัิทใหญ่ บรษัิทย่อย บรษัิทร่วม ผูถ้ือหุน้รายใหญ่ หรือ           

ผูม้ีอ านาจควบคุมของบริษัท และไม่เป็นผูถ้ือหุ น้ที่มีนัย ผู ม้ีอ านาจควบคุม หรือหุน้ส่วนของ                    

ส านักงานสอบบัญช ีซึง่มีผูส้อบบัญชขีองบรษัิท บรษัิทใหญ่ บรษัิทย่อย บรษัิทร่วม ผูถ้อืหุน้รายใหญ ่

หรอืผูม้อี านาจควบคมุของบรษัิทสังกัดอยู ่เวน้แตจ่ะไดพ้น้จากการมลัีกษณะดังกลา่วมาแลว้ไมน่อ้ยกว่า 

2 ปีกอ่นวันทีย่ืน่ค าขออนุญาตตอ่ส านักงาน 
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6. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูใ้หบ้ริการทางวิชาชีพใด ๆ ซึ่งรวมถึงการใหบ้ริการเป็นที่ปรกึษากฎหมายหรือ                 

ที่ปรกึษาทางการเงนิ ซึง่ไดร้ับค่าบรกิารเกนิกว่า 2 ลา้นบาทต่อปีจากบรษัิท บรษัิทใหญ่ บรษัิทย่อย 

บรษัิทร่วม ผูถ้ือหุน้รายใหญ่ หรือผูม้ีอ านาจควบคุมของบรษัิท และไม่เป็นผูถ้ือหุน้ที่มีนัย ผูม้ีอ านาจ

ควบคุม หรือหุน้ส่วนของผูใ้หบ้รกิารทางวชิาชีพนั้นดว้ย เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลักษณะดังกล่าว

มาแลว้ไมน่อ้ยกวา่ 2 ปีกอ่นวันยืน่ค าขออนุญาตต่อส านักงาน  

7. ไม่เป็นกรรมการที่ไดร้ับการแต่งตัง้ขึน้เพื่อเป็นตัวแทนของกรรมการของบรษัิท ผูถ้ือหุน้รายใหญ่ หรือ            

ผูถ้อืหุน้ ซึง่เป็นผูท้ีเ่กีย่วขอ้งกับผูถ้อืหุน้รายใหญ ่

8. ไม่ประกอบกจิการทีม่สีภาพอยา่งเดยีวกันและเป็นการแข่งขันทีม่นัียกับกจิการของบรษัิท หรอืบรษัิทย่อย 

หรือไม่เป็นหุน้ส่วนที่มีนัยในหา้งหุน้ส่วน หรือเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบรหิารงาน ลูกจา้ง พนักงาน               

ที่ปรกึษาที่รับเงนิเดือนประจ า หรือถือหุน้เกนิรอ้ยละ 1 ของจ านวนหุน้ที่มีสทิธอิอกเสยีงทัง้หมดของ

บรษัิทอืน่ ซึง่ประกอบกจิการที่มีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันที่มีนัยกับกจิการของบรษัิท 

หรอืบรษัิทยอ่ย 

9. ไมม่ลีักษณะอืน่ใดทีท่ าใหไ้มส่ามารถใหค้วามเห็นอย่างเป็นอสิระเกีย่วกับการด าเนนิงานของบรษัิท 

 

 กรรมการอสิระอาจไดร้ับมอบหมายจากคณะกรรมการ ใหตั้ดสนิใจในการด าเนินกจิการของบรษัิท 

บรษัิทใหญ่ บรษัิทย่อย บรษัิทร่วม บรษัิทย่อยล าดับเดยีวกัน ผูถ้ือหุน้รายใหญ่ หรือผูม้ีอ านาจควบคุมของบรษัิท 

โดยมกีารตัดสนิใจในรูปแบบขององคค์ณะ (Collective decision) ได ้

  


