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(F 53-4)   

แบบรายงานการเพิม่ทุน 
บรษิทั เจซเีค ฮอสพทิอลลติี ้จ ากดั (มหาชน) 

วนัที ่28 กมุภาพนัธ ์2565  
 

บริษัท เจซีเค ฮอสพิทอลลิตี้ จ ำกัด (มหำชน) (“บริษทั”) ขอรำยงำนมติที่ประชุมคณะกรรมกำรบริษัท                  
ครัง้ที ่1/2565 เมือ่วนัที ่28 กมุภำพันธ ์2565 เกีย่วกบักำรเพิม่ทนุและจัดสรรหุน้เพิม่ทนุดงัตอ่ไปนี้ 

 

1. การเพิม่ทนุ 

 

ที่ประชุมคณะกรรมกำรไดม้ีมติใหเ้พิ่มทุนจดทะเบียนของบริษัท จำกจ ำนวน 447,823,900.50 บำท เป็น     
701,490,270.50 บำท โดยกำรออกหุน้สำมัญเพิม่ทุนใหม่ จ ำนวน 1,014,665,480 หุน้ มูลคำ่ทีต่รำไวหุ้น้ละ 0.25 

บำท คดิเป็นเงนิรวม 253,666,370.- บำท โดยเป็นกำรเพิม่ทนุลกัษณะดงันี ้ 
 

การเพิม่ทนุ ประเภทหุน้ จ านวนหุน้ 

(หุน้) 

มูลคา่ทีต่ราไว ้ 

(บาทตอ่หุน้) 

รวม  

(บาท) 

   แบบก ำหนดวตัถปุระสงค ์ หุน้สำมัญ 546,745,361 0.25 136,686,340.25 

ในกำรใชเ้งนิทนุ หุน้บรุมิสทิธ ิ - - - 

   แบบมอบอ ำนำจทั่วไป หุน้สำมัญ 467,920,119 0.25 116,980,029.75 

(General mandate) หุน้บรุมิสทิธ ิ - - - 

 

2. การจดัสรรหุน้เพิม่ทนุ 
 

ทีป่ระชมุคณะกรรมกำรไดม้มีตใิหจ้ัดสรรหุน้สำมัญเพิม่ทุน จ ำนวน 1,014,665,480 หุน้ มูลค่ำทีต่รำไวหุ้น้ละ 0.25 
บำท รวม 253,666,370.- บำท โดยมรีำยละเอยีดดงัตอ่ไปนี ้

 

2.1 แบบก าหนดวตัถปุระสงคใ์นการใชเ้งนิทุน  
 

จดัสรรใหแ้ก ่
จ านวนหุน้ 

(หุน้) 

อตัราสว่น 

(เดมิ : ใหม)่ 

ราคาขาย 
ตอ่หุน้ 

(บาท) 

วนั เวลา จองซือ้ 

และช าระเงนิคา่หุน้ 
หมายเหตุ 

เพือ่รองรับกำรใชส้ทิธิ
แปลงสภำพของหุน้กู ้

แปลงสภำพ ซึง่เสนอ  
ขำยใหแ้ก ่Advance 

Opportunities Fund 

(“AO Fund”) และ 
Advance Opportunities 

Fund 1 (“AO Fund 1”) 

546,745,361 อตัรำแปลง
สภำพ

เทำ่กับ
จ ำนวนเงนิ

ตน้ของหุน้กู ้

แปลงสภำพ
ทีจ่ะใชส้ทิธ ิ

หำรดว้ย
รำคำแปลง

สภำพ 

 

ไมต่ ำ่กวำ่รอ้ย
ละ 90 ของ

รำคำตลำด 
(รำคำแปลง

สภำพ) 

บรษัิทจะก ำหนด
ภำยหลงั 

เพือ่รองรับ          
กำรใชส้ทิธ ิ     

แปลงสภำพของ   
หุน้กูแ้ปลงสภำพ   

ซึง่เสนอขำยใหแ้ก่

บคุคลในวงจ ำกดัซึง่
เป็นผูล้งทนุสถำบนั 

(โปรดพจิำรณำ
หมำยเหตขุอ้ที ่3 

และสรุปสำระส ำคญั

ของขอ้ก ำหนดและ 
เงือ่นไขของหุน้กู ้

แปลงสภำพ         
ทีอ่อกใหม ่ครัง้ที ่2      

ของบรษัิท ตำมสิง่ที่
สง่มำดว้ย 7) 

 

2.2 แบบมอบอ านาจท ัว่ไป (General Mandate) 
 

จดัสรรใหแ้ก ่
จ านวนหุน้ 

(หุน้) 

อตัราสว่น 

(เดมิ : 
ใหม)่ 

ราคาขาย 

ตอ่หุน้ 
(บาท) 

วนั เวลา จองซือ้   

และช าระเงนิคา่หุน้ 
หมายเหตุ 

1. ผูถ้อืหุน้เดมิ 311,946,746 - - - โปรดดหูมำยเหตขุอ้ 1. 

2. บคุคลในวงจ ำกดั 155,973,373 - - - โปรดดหูมำยเหตขุอ้ 2. 
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หมายเหต ุ : * ทีป่ระชมุคณะกรรมกำรบรษัิท ครัง้ที ่1/2565 เมือ่วนัที ่28 กมุภำพันธ ์2565 ไดม้มีตดิงันี ้

 
 อนุมัตกิำรลดทุนจดทะเบยีนของบรษัิทจำกจ ำนวน จำกจ ำนวน 537,448,425.- บำท เป็น 447,823,900.50 

บำท โดยกำรตัดหุน้สำมัญทีย่ังจ ำหน่ำยไม่หมด หรอืทีย่ังไม่ไดจ้ ำหน่ำย จ ำนวน 358,498,098 หุน้ มูลคำ่ทีต่รำ

ไวหุ้น้ละ 0.25 บำท 

 อนุมัตกิำรเพิม่ทุนจดทะเบยีนของบรษัิทจ ำนวน 253,666,370.- บำท จำกจ ำนวน 447,823,900.50 บำท เป็น  

701,490,270.50 บำท โดยกำรออกหุน้สำมัญเพิม่ทุนใหม่ จ ำนวน 1,014,665,480 หุน้ มูลค่ำทีต่รำไวหุ้น้ละ 

0.25 บำท โดยมรีำยละเอยีดกำรจัดสรรหุน้สำมัญเพิม่ทนุใหม ่ดงันี้ 

1. จ ำนวนไม่เกิน 311,946,746 หุน้ หรือคิดเป็นรอ้ยละ 20.00 ของทุนช ำระแลว้ของบริษัท ณ ปัจจุบัน         

เพือ่เสนอขำยใหแ้กผู่ถ้อืหุน้เดมิ (Right Offering) ตำมแบบมอบอ ำนำจทัว่ไป (General Mandate) 

ทัง้นี้ มอบอ ำนำจใหค้ณะกรรมกำรบรษัิท เป็นผูพ้จิำรณำจัดสรรและเสนอขำยเป็นครำวเดยีวหรือแบ่งเป็น

สว่นๆ เพือ่เสนอขำยเป็นครำวๆ รวมถงึมอี ำนำจในกำรด ำเนนิกำรใดๆ อันจ ำเป็นและเกีย่วเนื่องกับกำรเสนอ

ขำยหุน้สำมัญเพิม่ทนุดังกลำ่วไดทุ้กประกำร อำท ิวันก ำหนดรำยชือ่ผูถ้อืหุน้ทีไ่ดรั้บสทิธกิำรจัดสรรหุน้ (วัน

ขึน้ XR) วัตถุประสงคใ์นกำรออกเสนอขำยหุน้สำมัญเพิม่ทนุ กำรก ำหนดรำคำเสนอขำยเทำ่ใดก็ไดซ้ึง่รวมถงึ

รำคำเสนอขำยทีต่ ำ่กวำ่มูลคำ่ทีต่รำไวข้องหุน้สำมัญของบรษัิทก็ได ้แตต่อ้งไมต่ ำ่กวำ่ 0.01 บำทตอ่หุน้ ทัง้นี้ 

เวน้แต่จะเป็นกรณีทีก่ฎหมำยหำ้มมใิหบ้รษัิทออกหุน้ต ำ่กว่ำมูลคำ่ทีต่รำไว ้ใหถ้อืเอำมูลค่ำทีต่รำไวข้องหุน้

สำมัญของบรษัิทเป็นรำคำเสนอขำย ระยะเวลำเสนอขำย อัตรำกำรจัดสรร วธิกีำรจัดสรรและกำรช ำระเงนิคำ่

หุน้ เป็นตน้ รวมถงึกำรเปลีย่นแปลงระยะเวลำกำรเสนอขำย กำรจองซือ้และรับช ำระเงนิคำ่หุน้สำมัญเพิม่ทนุ 

กำรก ำหนดเงือ่นไขและรำยละเอยีดตำ่งๆ ในกำรออกเสนอขำยหุน้สำมัญเพิม่ทนุดงักลำ่วไดต้ำมทีเ่ห็นสมควร 

ตลอดจนกำรแกไ้ขถอ้ยค ำ หรือขอ้ควำมในเอกสำร รำยงำนกำรประชมุผูถ้อืหุน้ หนังสอืบรคิณหส์นธ ิและ/

หรือค ำขอต่ำงๆ และ/หรือด ำเนินกำรใดๆ เพื่อปฏบิัตใิหเ้ป็นไปตำมค ำสั่งของนำยทะเบียนในกำรยื่นจด

ทะเบยีนเพิม่ทุนจดทะเบยีนของบรษัิทต่อกรมพัฒนำธุรกจิกำรคำ้ กระทรวงพำณิชยไ์ดเ้ป็นครำวๆ ตำมกำร

ช ำระเงนิของผูจ้องซือ้หุน้ในแต่ละครำว รวมถงึกำรน ำหุน้สำมัญเพิม่ทุนเขำ้เป็นหลักทรัพยจ์ดทะเบยีนใน

ตลำดหลักทรัพยเ์อ็ม เอ ไอ และกำรน ำสง่ขอ้มูลเอกสำรหลักฐำนต่อ ส ำนักงำน ก.ล.ต. ตลำดหลักทรัพยฯ์ 

กระทรวงพำณชิย ์หรอืหน่วยงำนอืน่ทีเ่กีย่วขอ้ง 

อนึง่ กำรจัดสรรหุน้สำมัญเพิม่ทนุใหแ้กผู่ถ้อืหุน้ แบบมอบอ ำนำจทั่วไป (General Mandate) ตอ้งด ำเนนิกำร

ใหแ้ลว้เสร็จภำยในวันที่บริษัทจัดประชุมสำมัญผูถ้ือหุน้ประจ ำปีในครัง้ถัดไป หรือภำยในวันที่กฎหมำย

ก ำหนดใหต้อ้งจัดใหม้กีำรประชมุสำมัญผูถ้อืหุน้ประจ ำปีในครัง้ถัดไป ทัง้นีแ้ลว้แตว่นัใดจะถงึกอ่น 

2. จ ำนวนไม่เกนิ 155,973,373 หุน้ หรือคดิเป็นรอ้ยละ 10.00 ของทุนช ำระแลว้ของบริษัท ณ ปัจจุบัน         

เพื่อเสนอขำยในครำวเดยีวหรือแบ่งเป็นสว่นๆ เพื่อเสนอขำยเป็นครำวๆ ใหแ้ก่บุคคลในวงจ ำกัด (Private 

Placement) ตำมแบบมอบอ ำนำจทั่วไป (General Mandate) ตำมประกำศคณะกรรมกำรก ำกับตลำดทุนที ่

ทจ. 72/2558 เรือ่ง กำรอนุญำตใหบ้รษัิทจดทะเบยีนเสนอขำยหุน้ทีอ่อกใหม่ตอ่บคุคลในวงจ ำกัด ซึง่บคุคล

ดังกล่ำวตอ้งไม่เป็นบุคคลที่เกี่ยวโยงกันของบริษัท ตำมประกำศคณะกรรมกำรก ำกับตลำดทุนที่               

ทจ. 21/2551 เรื่อง หลักเกณฑใ์นกำรท ำรำยกำรทีเ่กีย่วโยง และประกำศคณะกรรมกำรตลำดหลักทรัพย์

แห่งประเทศไทย เรือ่ง กำรเปิดเผยขอ้มูลและกำรปฏบิัตกิำรของบรษัิทจดทะเบยีนในรำยกำรทีเ่กีย่วโยงกัน     

พ.ศ. 2546 และฉบับแกไ้ขเพิ่มเตมิ โดยมอบหมำยใหค้ณะกรรมกำรบริษัท มีอ ำนำจในกำรก ำหนดรำคำ   

เสนอขำยหุน้ในรำคำทีด่ทีีส่ดุตำมสภำวะตลำดในชว่งทีเ่สนอขำยหุน้ต่อผูล้งทุน ซึง่ตอ้งไม่ต ่ำกว่ำรำคำใด

รำคำหนึง่ดงัตอ่ไปนี ้

(ก) รำคำถัวเฉลี่ยถ่วงน ้ำหนักของหุน้ในตลำดหลักทรัพย์ฯ ยอ้นหลังไม่นอ้ยกว่ำเจ็ดวันท ำกำรติดต่อกัน          

แต่ไม่เกนิสบิหำ้วันท ำกำรตดิต่อกันก่อนวันก ำหนดรำคำเสนอขำยหุน้ในแต่ละครำว โดยรำคำที่น ำมำ        

ถัวเฉลีย่ดังกลำ่วตอ้งใชร้ำคำเฉลีย่ของกำรซือ้ขำยหุน้ในแตล่ะวัน ทัง้นี้ วันก ำหนดรำคำเสนอขำยหุน้ตอ้ง

ยอ้นหลังไม่เกนิกว่ำสำมวันท ำกำรก่อนวันแรกทีเ่สนอขำยต่อผูล้งทุน อย่ำงไรก็ตำม คณะกรรมกำรของ

บรษัิทอำจก ำหนดรำคำเสนอขำยโดยมสีว่นลดได ้แตต่อ้งไมเ่กนิรอ้ยละ 10 ของรำคำตลำดดงักลำ่ว 

ทัง้นี้ ในกรณีทีร่ำคำเสนอขำยชว่งใดชว่งหนึง่ทีค่ ำนวณสว่นลดจำกรำคำตลำดไม่เกนิรอ้ยละ 10 ของรำคำ

ตลำดแลว้เป็นผลใหร้ำคำเสนอขำยมีรำคำต ่ำกว่ำมูลค่ำทีต่รำไวข้องหุน้สำมัญของบรษัิท ก็ใหใ้ชร้ำคำ

เสนอขำยดังกล่ำวได ้แต่ตอ้งไม่ต ่ำกว่ำ 0.01 บำทต่อหุน้ ทัง้นี้ เวน้แต่จะเป็นกรณีทีก่ฎหมำยหำ้มมใิห ้

บรษัิทออกหุน้ต ำ่กวำ่มลูคำ่ทีต่รำไว ้ใหถ้อืเอำมลูคำ่ทีต่รำไวข้องหุน้สำมัญของบรษัิทเป็นรำคำเสนอขำย 
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(ข) รำคำทีก่ ำหนดโดยผ่ำนกระบวนกำรทีเ่ปิดใหผู้ล้งทนุสถำบันแสดงควำมประสงคท์ีจ่ะซือ้หุน้ทีอ่อกใหม่

ของบรษัิท ณ ระดบัรำคำทีต่อ้งกำร (Book Building) ซึง่ผำ่นกำรส ำรวจโดยบรษัิทหลกัทรัพย ์ 

อนึ่ง กำรจัดสรรหุน้สำมัญเพิ่มทุนใหแ้ก่บุคคลในวงจ ำกัดแบบมอบอ ำนำจทั่วไป (General Mandate)       
ตอ้งด ำเนนิกำรใหแ้ลว้เสร็จภำยในวันทีบ่รษัิทจัดประชมุสำมัญผูถ้อืหุน้ประจ ำปีในครัง้ถัดไป หรอืภำยในวันที่

กฎหมำยก ำหนดใหต้อ้งจัดใหม้กีำรประชมุสำมัญผูถ้อืหุน้ประจ ำปีในครัง้ถัดไป ทัง้นีแ้ลว้แตว่นัใดจะถงึกอ่น 
 

ทัง้นี้ มอบหมำยใหค้ณะกรรมกำรบรษัิท มอี ำนำจพจิำรณำก ำหนดรำยละเอยีดอืน่ๆ ทีเ่กีย่วขอ้งกับกำรจัดสรร

และเสนอขำยหุน้สำมัญเพิ่มทุน เช่น กำรสรรหำนักลงทุนในวงจ ำกัด (Private Placement) กำรก ำหนด
ขอ้ก ำหนด เงือ่นไขและรำยละเอยีดทีเ่กีย่วกับกำรจัดสรรและเสนอขำยหุน้สำมัญเพิม่ทนุ และ/หรอืจัดสรรหุน้

สำมัญเพิม่ทนุเพือ่เป็นสิง่ตอบแทนจำกกำรไดส้นิทรัพยม์ำ กำรเขำ้เจรจำท ำควำมตกลงและลงนำมในเอกสำร
และสัญญำต่ำงๆ ทีเ่กีย่วขอ้งกับกำรจัดสรรและเสนอขำยหุน้สำมัญเพิม่ทุน และ ลงนำมในเอกสำรค ำขอ

อนุญำตต่ำงๆ และหลักฐำนทีจ่ ำเป็นและเกีย่วขอ้งกับกำรจัดสรรและเสนอขำยหุน้สำมัญเพิ่มทุนดังกล่ำว 

รวมถงึกำรก ำหนดเงือ่นไขและรำยละเอยีดต่ำงๆ ในกำรออกเสนอขำยหุน้สำมัญเพิม่ทุนดังกล่ำวไดต้ำมที่
เห็นสมควร ตลอดจนกำรแกไ้ขถอ้ยค ำ หรอืขอ้ควำมในเอกสำร รำยงำนกำรประชมุผูถ้อืหุน้ หนังสอืบรคิณห์

สนธ ิและ/หรอืค ำขอต่ำงๆ และ/หรอืด ำเนนิกำรใดๆ เพือ่ปฏบิัตใิหเ้ป็นไปตำมค ำสัง่ของนำยทะเบยีนในกำร
ยืน่จดทะเบยีนเพิม่ทนุจดทะเบยีน และทนุช ำระแลว้ของบรษัิทตอ่กรมพัฒนำธุรกจิกำรคำ้ กระทรวงพำณิชย์

ไดเ้ป็นครำวๆ ตำมกำรช ำระเงินของผูจ้องซื้อหุน้ในแต่ละครำว รวมถึงกำรน ำหุน้สำมัญเพิ่มทุนเขำ้เป็น
หลักทรัพยจ์ดทะเบยีนในตลำดหลักทรัพยเ์อ็ม เอ ไอ และกำรน ำส่งขอ้มูลเอกสำรหลักฐำนต่อส ำนักงำน 

ก.ล.ต. ตลำดหลกัทรัพยฯ์ กระทรวงพำณชิย ์หรอืหน่วยงำนอืน่ทีเ่กีย่วขอ้ง 

 
กำรจัดสรรหุน้สำมัญเพิม่ทนุใหม่ใหแ้ก่บคุคลในวงจ ำกัดขำ้งตน้ ไม่วำ่กรณีใดจะตอ้งไม่ท ำใหผู้ท้ ีจ่องซือ้หุน้

สำมัญเพิม่ทุนใหม่รำยใดถือหุน้ของบรษัิทในลักษณะทีเ่พิม่ขึน้จนถงึหรอืขำ้มผ่ำนจุดทีต่อ้งท ำค ำเสนอซือ้
หลักทรัพย ์(Tender Offer) ตำมทีก่ ำหนดในประกำศคณะกรรมกำรก ำกับตลำดทุนที ่ทจ. 12/2554 เรื่อง 

หลักเกณฑ ์เงือ่นไข และวธิกีำรในกำรเขำ้ถอืหลักทรัพยเ์พือ่ครอบง ำกจิกำร และในลักษณะทีเ่ป็นกำรฝ่ำฝืน

ขอ้จ ำกดักำรถอืหุน้ของคนตำ่งดำ้วตำมทีร่ะบไุวใ้นขอ้บงัคับของบรษัิท  
 

(รำยละเอยีดของกำรจัดสรรและเสนอขำยหุน้สำมัญทีอ่อกใหม่ใหแ้กบุ่คคลในวงจ ำกัดในครัง้นี้ ปรำกฏตำม
สิง่ทีส่ง่มำดว้ย 6) 

 

3. จ ำนวนไม่เกิน 546,745,361 หุน้ หรือคิดเป็นรอ้ยละ 35.05 ของทุนช ำระแลว้ของบริษัท ณ ปัจจุบัน            

เพื่อรองรับกำรใชส้ทิธแิปลงสภำพของหุน้กูแ้ปลงสภำพใหแ้ก่ผูล้งทุนโดยเฉพำะเจำะจง ไดแ้ก่ Advance 

Opportunities Fund (“AO Fund”) และ Advance Opportunities Fund 1 (“AO Fund 1”) ซึง่ไมเ่ป็นบคุคล

ทีเ่กีย่วโยงกันกับบรษัิท ตำมประกำศคณะกรรมกำรก ำกับตลำดทนุที ่ทจ. 21/2551 เรือ่งหลักเกณฑใ์นกำร

ท ำรำยกำรทีเ่กีย่วโยงกัน และกำรเสนอขำยหุน้กูแ้ปลงสภำพต่อผูล้งทนุโดยเฉพำะเจำะจงในครัง้นี้มจี ำนวน

ไม่เกนิ 10 รำยในรอบระยะเวลำ 4 เดอืนใดๆ ตำมนิยำมขอ้ 43 (1) ของ ประกำศที ่ทจ. 17/2561 โดยมี

รำยละเอยีดกำรจัดสรร ดงันี ้ 

(ก) จ ำนวนไม่เกนิ 280,000,000 หุน้ เป็นกำรจัดสรรหุน้สำมัญรองรับเพิ่มเตมิจำกที่ไดจ้ัดสรรไวเ้พื่อ

รองรับกำรใชส้ทิธแิปลงสภำพของหุน้กูแ้ปลงสภำพครัง้ที ่1 ซึง่ปัจจบุนัคงเหลอือยูจ่ ำนวน 8,246,626 

หุน้ เมือ่รวมหุน้รองรับดังกลำ่วแลว้จะท ำใหบ้รษัิทมีหุน้รองรับหุน้กูแ้ปลงสภำพครัง้ที ่1 จ ำนวนทัง้ส ิน้ 

288,246,626 หุน้ 

(ข) จ ำนวนไม่เกนิ 266,745,361 หุน้ เป็นกำรจัดสรรเพื่อรองรับกำรใชส้ทิธแิปลงสภำพของหุน้กูแ้ปลง

สภำพครัง้ที ่2 ตำมมตขิองทีป่ระชมุสำมัญผูถ้อืหุน้ ประจ ำปี 2565 นี้ 

 
ทัง้นี้ รำคำแปลงสภำพของหุน้กูแ้ปลงสภำพจะไม่ต ำ่กวำ่รอ้ยละ 90 ของรำคำตลำด โดยทีร่ำคำตลำดค ำนวณ

จำกรำคำถัวเฉลีย่ถ่วงน ้ำหนักของหุน้บรษัิทในตลำดหลักทรัพยเ์อ็ม เอ ไอ ยอ้นหลังไม่นอ้ยกว่ำ 7 วันท ำกำร

ตดิต่อกันแต่ไม่เกนิ 15 วันท ำกำรตดิต่อกันก่อนวันทีผู่ถ้อืหุน้กูแ้ปลงสภำพจะใชส้ทิธแิปลงสภำพหุน้กู ้ทัง้นี้

รำคำถัวเฉลีย่ถ่วงน ้ำหนัก ค ำนวณจำกรำคำปิดถ่วงน ้ำหนักดว้ยปรมิำณกำรซือ้ขำยในแตล่ะวันท ำกำรตดิตอ่กัน 

(“รำคำใชส้ทิธแิปลงสภำพลอยตัว (Floating Conversion Price)”) อยำ่งไรก็ตำม ในกรณีทีม่กีำรแปลงสภำพ

ชว่งใดชว่งหนึง่แลว้มกีำรค ำนวณรำคำแปลงสภำพจนเป็นผลใหร้ำคำแปลงสภำพมรีำคำต ำ่กวำ่มูลคำ่ทีต่รำไว ้

ของหุน้สำมัญของบรษัิท ก็ใหใ้ชร้ำคำแปลงสภำพดังกลำ่วได ้แตต่อ้งไม่ต ำ่กวำ่ 0.01 บำทตอ่หุน้ ทัง้นี้ เวน้

แตจ่ะเป็นกรณีทีก่ฎหมำยหำ้มมใิหบ้รษัิทออกหุน้ต ำ่กวำ่มลูคำ่ทีต่รำไว ้ใหถ้อืเอำมลูคำ่ทีต่รำไวข้องหุน้สำมัญ

ของบรษัิทเป็นรำคำแปลงสภำพ ซึง่ในกรณีทีบ่รษัิทไม่สำมำรถออกหุน้รองรับในรำคำทีต่ ำ่กวำ่มลูคำ่ทีต่รำไว ้

ของหุน้ของบรษัิทได ้บรษัิทจะตอ้งออกหุน้ชดเชยเพิม่เตมิในลักษณะทีท่ ำใหก้ำรค ำนวณหุน้ทัง้หมดที่จะ

ออกในมลูคำ่ทีต่รำไวเ้ป็นไปตำมรำคำแปลงสภำพ 
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กำรจัดสรรหุน้สำมัญเพิม่ทนุในขอ้ (ก) และขอ้ (ข) ขำ้งตน้จ ำนวนรวมไม่เกนิ 546,745,361 หุน้ เมือ่รวมกับ

หุน้ทีอ่อกเพือ่รองรับกำรแปลงสภำพของหุน้กูแ้ปลงสภำพครัง้ที ่1 ทีเ่หลอือยูจ่ ำนวน 8,246,626 หุน้ และหุน้
ทีร่องรับกำรใชส้ทิธขิองใบส ำคัญแสดงสทิธ ิ(JCKH-W1) อกีจ ำนวน 223,315,246 หุน้ แลว้คดิเป็นรอ้ยละ 

49.90 ของจ ำนวนหุน้ทีจ่ ำหน่ำยไดแ้ลว้ทัง้หมดของบรษัิท ณ วันประชมุคณะกรรมกำรบรษัิทครัง้ที ่ 1/2565 
เมือ่วันที ่28 กุมภำพันธ ์2565 ซึง่ไม่เกนิรอ้ยละ 50 ของจ ำนวนหุน้ทีจ่ ำหน่ำยไดแ้ลว้ทัง้หมดของบรษัิท ณ 

วนัดงักลำ่ว 
 

ทัง้นี้ มอบอ ำนำจใหค้ณะกรรมกำรบริษัท มีอ ำนำจในกำรก ำหนดรำยละเอยีด แกไ้ข หรือด ำเนินกำรใดๆ        

อันจ ำเป็นและเกีย่วเนื่องกับกำรออกและเสนอขำยหุน้กูแ้ปลงสภำพเพื่อใหเ้ป็นไปตำมทีก่ฎหมำยก ำหนด   
ซึง่รวมถงึแตไ่มจ่ ำกดัเพยีงอ ำนำจในกำรด ำเนนิกำร ดงัตอ่ไปนี ้ 

 

 (1) ก ำหนดหรือแกไ้ขรำยละเอยีด วธิีกำรและเงื่อนไขอืน่ๆ ทีเ่กีย่วขอ้งกับกำรออกและเสนอขำยหุน้กู  ้   

แปลงสภำพ ตำมควำมเหมำะสม ไม่ว่ำจะเป็นกำรออกและเสนอขำยครำวเดียว หรือเสนอขำย          
หลำยครำว ซึง่รวมถงึแต่ไม่จ ำกัดเพียงขอ้ก ำหนดและเงือ่นไขของหุน้กูแ้ปลงสภำพ วันทีอ่อกหุน้กู ้           

แปลงสภำพ มูลค่ำทีต่รำไวข้องหุน้กูแ้ปลงสภำพ รำคำเสนอขำย จ ำนวนหุน้สำมัญเพื่อรองรับกำร     

แปลงสภำพของหุน้กูแ้ปลงสภำพ อัตรำดอกเบี้ย กำรค ำนวณ และวิธีกำรช ำระดอกเบี้ย รำคำ           
แปลงสภำพ อัตรำแปลงสภำพ ระยะเวลำในกำรใชส้ทิธแิปลงสภำพ รำคำไถ่ถอน ระยะเวลำไถ่ถอน      

วนัสิน้สดุของกำรใชส้ทิธแิปลงสภำพ วธิกีำรจัดสรรหุน้กูแ้ปลงสภำพ หรอืกำรก ำหนดเหตกุำรณ์ทีบ่รษัิท
ตอ้งออกหุน้ใหม่เพิ่มเตมิเพื่อรองรับกำรเปลีย่นแปลงกำรใชส้ทิธแิปลงสภำพ เงื่อนไขกำรปรับสทิธิ

แปลงสภำพ 
 

 (2) กำรแตง่ตัง้ทีป่รกึษำและบคุคลตำ่งๆ (เชน่ ทีป่รกึษำทำงกำรเงนิ และทีป่รกึษำกฎหมำย) ทีเ่กีย่วขอ้งกับ
กำรตดิต่อใหข้อ้มูล และยืน่เอกสำร ค ำขอ ค ำขอผ่อนผัน หลักฐำนกับหน่วยงำนรำชกำรทีเ่กีย่วขอ้ง 

หรอื ในกรณีอืน่ใดทีเ่กีย่วขอ้งกบักำรออกและเสนอขำยหุน้กูแ้ปลงสภำพตำมทีเ่ห็นสมควร 
 

 (3) เจรจำ ตกลง เขำ้ท ำ แกไ้ข เพิ่มเติม ลงนำมในสัญญำ ค ำขออนุญำต ค ำขอผ่อนผัน หลักฐำน              

กำรเปิดเผยขอ้มูล รำยงำนผลกำรขำย และเอกสำรตำ่งๆ ทีจ่ ำเป็นและเกีย่วขอ้งกับกำรออกเสนอขำย 
และจัดสรรหุน้กูแ้ปลงสภำพ และกำรจัดสรรหุน้สำมัญเพิม่ทนุทีอ่อกเพือ่รองรับกำรใชส้ทิธแิปลงสภำพ

ของผูถ้อืหุน้กูแ้ปลงสภำพ ซึง่รวมถงึกำรตดิต่อ กำรยืน่ กำรแกไ้ข กำรเพิม่เตมิ กำรลงนำมในค ำขอ
อนุญำต ค ำขอผอ่นผัน หลกัฐำน กำรเปิดเผยขอ้มลู รำยงำนผลกำรขำย และเอกสำรตำ่งๆ ตอ่ส ำนักงำน 

ก.ล.ต. ตลำดหลกัทรัพยฯ์ หน่วยงำนรำชกำร และ/หรอื หน่วยงำนทีเ่กีย่วขอ้งกบักำรออกและเสนอขำย 

หุ น้กู แ้ปลงสภำพ กำรน ำหุ น้สำมัญเพิ่มทุนจำกกำรใชส้ ิทธิแปลงสภำพเขำ้จดทะเบียนใน                   
ตลำดหลกัทรัพยเ์อ็ม เอ ไอ 

 
(4) ด ำเนินกำรอืน่ใดอันจ ำเป็นและสมควรทีเ่กีย่วขอ้งกับกำรออกเสนอขำย และจัดสรรหุน้กูแ้ปลงสภำพ 

เพือ่ใหก้ำรด ำเนนิกำรตำมทีร่ะบไุวข้ำ้งตน้ส ำเร็จลลุว่ง 
 

ทัง้นี้ ควำมส ำเร็จลุล่วงของกำรออกเสนอขำย และจัดสรรหุน้กูแ้ปลงสภำพขึน้อยู่กับเงื่อนไขต่ำงๆ         

ทีเ่กีย่วขอ้งรวมถงึกำรท ำกำรสอบทำนขอ้มูล (Due Diligence) ทีส่ ำเร็จลุล่วงของ AO Fund ในธุรกจิ
และกำรด ำเนนิงำนของบรษัิทซึง่รวมถงึแต่ไม่จ ำกัดเพยีงกำรท ำกำรสอบทำนขอ้มูล (Due Diligence) 

ในดำ้นนโยบำยดำ้นกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรฟอกเงิน (Anti-Money Laundering Policy) 
นโยบำยกำรตอ่ตำ้นกำรทจุรติคอรรั์ปชัน่ (Anti-Corruption Policy) และมำตรกำรลงโทษ (Sanctions)   

 

 (5) กรณีทีม่เีศษเหลอืจำกกำรแปลงสภำพหุน้กูแ้ปลงสภำพเป็นหุน้สำมัญใหต้ดัเศษของหุน้ดงักลำ่วทิง้ 
 

ส ำหรับ AO Fund และ AO Fund 1 เป็นกองทุนเปิด (Open-ended Fund) ซึง่จ ำกัดควำมรับผิดที่ไดรั้บ

ยกเวน้ของหมู่เกำะเคยแ์มน AO Fund และ AO Fund 1 ถูกจัดโครงสรำ้งใหเ้ป็นกองทนุรวมทีอ่ยู่ภำยใตก้ำร

ก ำกับของหน่วยงำนที่มีอ ำนำจก ำกับดูแลเรื่องกำรเงินของ Monetary Authority ของหมู่เกำะเคย์แมน       

AO Fund และ AO Fund 1 มวีัตถุประสงคก์ำรลงทนุระยะปำนกลำงถงึระยะยำว โดยลงทนุผ่ำนตรำสำรทำง

กำรเงินเพื่อใหก้ำรสนับสนุนทำงกำรเงินใหก้ับบริษัทขนำดเล็กและขนำดกลำงซึ่งจดทะเบียนใน             

ตลำดหลักทรัพย์ฯ กลยุทธ์กำรลงทุนของ AO Fund และ AO Fund 1 คอื กำรจัดหำแหล่งเงนิทุนใหแ้ก่

บรษัิทตำ่งๆ เพือ่เป็นเงนิทนุหมุนเวยีน กำรขยำยกจิกำร กำรควบรวมกจิกำร หรอืกำรจัดกำรตำมวัตถุประสงค์                 

กำรปรับโครงสรำ้งหนี ้นอกจำกนี ้AO Fund และ AO Fund 1 ยังเป็นกองทนุทีไ่ดม้กีำรลงทนุในตรำสำรหุน้กู ้

แปลงสภำพที่ออกและจ ำหน่ำยโดยบริษัทจดทะเบียนในตลำดหลักทรัพย์ฯ มำกกว่ำ 13 บริษัท ตัง้แต่          

ปี 2554 เป็นตน้มำ  
 

บริษัท ซิโก ้แอสเส็ท แมเนจเมน้ท์ จ ำกัด (Zico Asset Management Private Limited) (“ZICOAM”)       

เป็นผูจ้ัดกำรกองทนุของ AO Fund ซึง่เป็นบรษัิททีจั่ดตัง้ขึน้ในประเทศสงิคโปร ์และ ขึน้ทะเบยีนเป็นบรษัิท
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จัดกำรกองทุนรับอนุญำตจำกธนำคำรกลำงของสงิคโปร์ (Monetary Authority of Singapore) โดยทำง 

ZICOAM ไดรั้บกำรแต่งตัง้จำก AO Fund และ AO Fund 1 ใหเ้ป็นผูจ้ัดกำรลงทุนและประเมนิกำรลงทุน    

ทุกประเภทของ AO Fund และ AO Fund 1 ดังนั้น AO Fund และ AO Fund 1 จึงเป็นผูล้งทุนสถำบัน       

ตำมนัยของขอ้ 4 (10) ของประกำศคณะกรรมกำรก ำกบัหลักทรัพยแ์ละตลำดหลักทรัพยท์ี ่กจ. 4/2560 เรือ่ง

กำรก ำหนดบทนิยำมของผูล้งทุนสถำบัน ผูล้งทุนรำยใหญ่พเิศษ และผูล้งทุนรำยใหญ่ และกำรเสนอขำย   

หุน้กูแ้ปลงสภำพในวงจ ำกดัครัง้นีเ้ป็นไปตำมขอ้ก ำหนดภำยใตข้อ้ 43 และ 56 ของประกำศที ่ทจ. 17/2561 
 

(รำยละเอยีดปรำกฏตำมสรุปสำระส ำคญัของขอ้ก ำหนดและเงือ่นไขของหุน้กูแ้ปลงสภำพทีอ่อกใหม่ ครัง้ที ่2 

ของบรษัิท ใหแ้ก ่AO Fund และ AO Fund 1 ปรำกฏตำมสิง่ทีส่ง่มำดว้ย 7) 

 

2.3 การด าเนนิการของบรษิทั กรณีทีม่เีศษของหุน้  

ใหปั้ดเศษของหุน้นัน้ทิง้ 

 
2.4 จ านวนหุน้คงเหลอืทีย่งัมไิดจ้ดัสรร  

ณ วันที ่28 กมุภำพันธ ์2565 บรษัิทมจี ำนวนหุน้คงเหลอืทียั่งไม่ไดจั้ดสรรจ ำนวนทัง้ส ิน้ 358,498,098 หุน้ มูลค่ำ        
ทีต่รำไวหุ้น้ละ 0.25 บำท รวมเป็นจ ำนวนเงนิทัง้ส ิน้ 89,624,524.50 บำท ซึง่ทีป่ระชมุคณะกรรมกำรบรษัิท ครัง้ที ่
1/2565 เมือ่วนัที ่28 กมุภำพันธ ์2565 ไดม้มีตอินุมัตกิำรลดทนุจดทะเบยีนดงักลำ่วทัง้จ ำนวนกอ่นทีจ่ะมกีำรเพิม่ทนุ
จดทะเบยีนในครัง้นีบ้รษัิทไมม่จี ำนวนหุน้คงเหลอืทีย่ังไม่ไดจ้ัดสรร 

 

3. ก าหนดวนัประชุมผูถ้อืหุน้เพือ่ขออนุมตักิารเพิม่ทนุ/จดัสรรหุน้เพิม่ทุน 
 

ก ำหนดวันประชมุสำมัญผูถ้อืหุน้ ประจ ำปี 2565 ในวันที ่4 เมษำยน 2565 เวลำ 14.00 น. ดว้ยกำรประชมุ  ผ่ำนสือ่
อเิล็กทรอนกิส ์ตำมพระรำชก ำหนดวำ่ดว้ยกำรประชมุผ่ำนสือ่อเิล็กทรอนกิส ์พ.ศ. 2563 ประกำศกระทรวงดจิทิัลเพือ่
เศรษฐกจิและสงัคม เรือ่ง มำตรฐำนกำรรักษำควำมมั่นคงปลอดภัยของกำรประชมุผำ่นสือ่อเิล็กทรอนกิส ์พ.ศ. 2563 
โดยก ำหนดรำยชือ่ผูถ้อืหุน้ทีม่สีทิธใินกำรเขำ้ร่วมประชมุสำมัญผูถ้อืหุน้ (Record Date) ในวนัที ่15 มนีำคม 2565 

 
4. การขออนุญาตเพิม่ทุน/จดัสรรหุน้เพิม่ทนุตอ่หนว่ยงานราชการทีเ่กีย่วขอ้ง และเงือ่นไขการขออนุญาต 
 

4.1 ไดรั้บอนุมัตจิำกทีป่ระชุมสำมัญผูถ้ือหุน้ ประจ ำปี 2565 ใหด้ ำเนินกำรลดทุนและกำรเพิ่มทุนจดทะเบยีน 
รวมทัง้เรือ่งอืน่ๆ ทีเ่กีย่วขอ้ง 

4.2 บรษัิทจะด ำเนนิกำรลดทนุจดทะเบยีน เพิม่ทนุจดทะเบยีน รวมทัง้กำรแกไ้ขหนังสอืบรคิณหส์นธทิีเ่กีย่วขอ้ง
กบักำรลดทนุและกำรเพิม่ทนุจดทะเบยีน ตอ่กรมพัฒนำธรุกจิกำรคำ้ กระทรวงพำณชิย ์ 

4.3 กำรขออนุญำตเสนอขำยหุน้สำมัญเพิ่มทุนใหม่ต่อบุคคลในวงจ ำกัด (Private Placement) จะถือว่ำไดรั้บ
อนุญำตจำกส ำนักงำน ก.ล.ต. ตอ่เมือ่บรษัิทไดป้ฏบิัตติำมหลักเกณฑท์ีก่ ำหนดไวใ้นประกำศคณะกรรมกำร
ก ำกับตลำดทุนที ่ทจ.72/2558 เรือ่ง กำรอนุญำตใหบ้รษัิทจดทะเบยีนเสนอขำยหุน้ทีอ่อกใหม่ตอ่บุคคลใน
วงจ ำกัด และกำรออกหุน้สำมัญเพิม่ทุนใหม่เพื่อรองรับกำรแปลงสภำพของหุน้กูแ้ปลงสภำพ จะถอืวำ่ไดรั้บ 
อนุญำตจำกส ำนักงำน ก.ล.ต. ตอ่เมือ่บรษัิทไดป้ฏบิัตติำมหลักเกณฑท์ีก่ ำหนดไวใ้นประกำศคณะกรรมกำร
ก ำกบัตลำดทนุที ่ทจ. 17/2561 เรือ่ง กำรขออนุญำตและกำรอนุญำตใหเ้สนอขำยตรำสำรหนีท้ีอ่อกใหม ่

4.4 บรษัิทจะยืน่ขอจดขอ้จ ำกัดกำรโอนหุน้กูแ้ปลงสภำพทีอ่อกและเสนอขำยใหผู้ล้งทนุโดยเฉพำะเจำะจงไม่เกนิ 
10 รำย ในรอบระยะเวลำ 4 เดอืนใดๆ ตอ่ส ำนักงำน ก.ล.ต. 

4.5 บรษัิทจะด ำเนนิกำรขออนุญำตตอ่ตลำดหลักทรัพย ์เอ็ม เอ ไอ เพือ่รับหุน้สำมัญเพิม่ทนุใหม่ทีอ่อกเสนอขำย
ใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้เดมิและบุคคลในวงจ ำกัด (กรณีทีม่กีำรจัดสรร) หรือหุน้ทีเ่กดิจำกกำรแปลงสภำพของหุน้กู  ้       
แปลงสภำพเขำ้เป็นหลักทรัพยจ์ดทะเบยีนและท ำกำรซือ้ขำยในตลำดหลักทรัพย ์เอ็ม เอ ไอ (กรณีมกีำร    
ใชส้ทิธหิรอืแปลงสภำพ แลว้แตก่รณี) 
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5. วตัถปุระสงคข์องการเพิม่ทนุ  
 

หุน้ทีจ่ดัสรร / วตัถปุระสงคข์องการเพิม่ทุน เงนิทีค่าดวา่จะไดร้บั   

(ลา้นบาท) 

ประมาณการ

ระยะเวลาที่
ใชเ้งนิทุน 

1. เงนิทีไ่ดร้บัจากการเพิม่ทนุ (Right Offering : RO) * 

เพื่อใชเ้ป็นเงินทุนหมุนเวียน จ่ำยช ำระหนี้ เป็นเงินทุนส ำรองในกำร
ปรับปรุงสำขำเดมิและขยำยสำขำใหม่ของบรษัิท อกีทัง้เป็นเงนิทนุรองรับ

กำรขยำยกำรลงทนุในอนำคต 

109,181,361.10 ปี 2565 - 

2566 

2. เงนิทีไ่ดร้บัจากการเพิม่ทนุ (Private Placement : PP) * 

เพือ่ใชเ้ป็นเงนิทนุหมนุเวยีน จ่ำยช ำระหนี ้เป็นเงนิทนุส ำรองในกำร

ปรับปรุงสำขำเดมิและขยำยสำขำใหมข่องบรษัิท อกีทัง้เป็นเงนิทนุรองรับ
กำรขยำยกำรลงทนุในอนำคต 

54,590,680.55 ปี 2565 - 
2566 

3. เงนิทีไ่ดร้บัจากการแปลงสภาพของหุน้กูแ้ปลงสภาพ * 

เพื่อใชเ้ป็นเงินทุนหมุนเวียน จ่ำยช ำระหนี้ เป็นเงินทุนส ำรองในกำร

ปรับปรุงสำขำเดมิและขยำยสำขำใหม่ของบรษัิท อกีทัง้เป็นเงนิทนุรองรับ

กำรขยำยกำรลงทนุในอนำคต 

191,360,876.35 ปี 2565 - 

2568 

รวม 355,132,918.00  

หมำยเหตุ : *  จ ำนวนเงินเพิม่ทุนที่คำดว่ำจะไดร้ับขำ้งตน้เป็นตัวเลขประมำณกำรเบื้องตน้จำกรำคำเสนอขำยหุน้ RO และ PP โดย
ก ำหนดใหม้สี่วนลดรอ้ยละ 10.00 ของรำคำตลำดของหุน้บรษัิท จะไดเ้ท่ำกับ 0.35 บำทต่อหุน้ โดยรำคำตลำดของหุน้
บรษัิทค ำนวณจำกรำคำซือ้ขำยถัวเฉลีย่ถว่งน ้ำหนักของหุน้บรษัิทในตลำดหลักทรัพยเ์อ็ม เอ ไอ ยอ้นหลังเป็นระยะเวลำ 15 
วันท ำกำรกอ่นวันประชมุคณะกรรมกำรบรษัิทมมีตใิหเ้สนอวำระตอ่ทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้เพือ่ขออนุมัตกิำรเพิม่ทนุจดทะเบยีนของ
บรษัิทในระหว่ำงวันที ่4 กุมภำพันธ ์2565 – 25 กุมภำพันธ ์2565 ซึง่เท่ำกับ 0.39 บำทต่อหุน้ (ขอ้มูลจำก SETSMART) 
ดังนัน้ มูลค่ำเงนิทุนทีบ่รษัิทจะไดร้ับจรงิอำจเปลีย่นแปลงไปไดข้ึน้อยู่กับรำคำเสนอขำยและจ ำนวนหุน้ทีเ่สนอขำยไดใ้น
อนำคต 

 

 

 

6. ประโยชนท์ีบ่รษิทัจะพงึไดร้บัจากการเพิม่ทนุ 
 

6.1  เพิม่สภำพคลอ่งทำงกำรเงนิใหแ้กบ่รษัิท และใชเ้ป็นเงนิทนุหมนุเวยีนภำยในกจิกำร  
6.2 มเีงนิทุนเพิม่ขึน้เพื่อใชล้งทุนปรับปรุงสำขำทีม่ีอยู่ในปัจจุบันของบริษัท รวมถงึขยำยสำขำ ใหต้อบสนอง

ควำมตอ้งกำรของผูบ้ริโภคมำกยิ่งขึน้ และ/หรือ ลงทุนในธุรกจิใหม่ที่เกี่ยวเนื่องหรือสนับสนุนธุรกิจที่
ด ำเนนิงำนอยูใ่นปัจจุบนั ซึง่จะสง่ผลใหบ้รษัิทมคีวำมสำมำรถในกำรท ำก ำไร และมแีนวโนม้กำรด ำเนนิงำนที่

ดขี ึน้ในอนำคต 

6.3 เพิ่มควำมแข็งแกร่งของฐำนะทำงกำรเงนิใหแ้ก่บริษัท และช่วยลดภำระกำรกูย้ืมเงนิจำกสถำบันกำรเงิน 
สง่ผลใหบ้รษัิทมตีน้ทนุทำงกำรเงนิทีต่ ำ่ลง 

 
7. ประโยชนท์ีผู่ถ้อืหุน้จะพงึไดร้บัจากการเพิม่ทุน 

 

7.1 นโยบำยกำรจำ่ยเงนิปันผล 

บรษัิทมนีโยบำยจำ่ยเงนิปันผลใหแ้กผู่ถ้อืหุน้ในอตัรำไมน่อ้ยกวำ่รอ้ยละ 40 ของก ำไรสทุธหิลงัหักภำษีเงนิได ้

และหักส ำรองตำมจ ำนวนทีก่ฎหมำยก ำหนด   
7.2   สทิธใินกำรรับเงนิปันผลของผูท้ีไ่ดรั้บกำรจัดสรรหุน้เพิม่ทนุใหมค่รัง้นี ้

ผูท้ีไ่ดรั้บกำรจัดสรรหุน้สำมัญเพิม่ทนุใหม่ในครัง้นี้ จะมสีทิธรัิบเงนิปันผลจำกกำรด ำเนนิงำนเมือ่ไดรั้บกำรจด
ทะเบยีนเป็นผูถ้อืหุน้ของบรษัิทแลว้ 

7.3 เงนิทีไ่ดจ้ำกกำรออกเสนอขำยหุน้ในครัง้นี้ จะชว่ยเพิม่ควำมแข็งแกร่งในโครงสรำ้งทำงกำรเงนิของบรษัิท 

นอกจำกนี ้บรษัิทยังจะใชเ้งนิดงักลำ่วในกำรลงทนุ เพือ่ขยำยขอบเขตกำรประกอบธรุกจิอนัจะชว่ยเสรมิสรำ้ง
รำยไดแ้ละผลก ำไร ใหก้ับบรษัิทในอนำคต ทัง้นี้ หำกผลกำรด ำเนินงำนของบรษัิทดขีึน้ ผูถ้อืหุน้กูจ้ะไดรั้บ

ประโยชนผ์ำ่นทำงกำรจำ่ยเงนิปันผลตำมนโยบำยกำรจ่ำยเงนิปันผล   
 

8. รายละเอยีดอืน่ใดทีจ่ าเป็นส าหรบัผูถ้อืหุน้เพือ่ใชป้ระกอบการตดัสนิใจในการอนุมตักิารเพิม่ทุนและ

จดัสรรหุน้เพิม่ทนุ 
 

ผลกระทบตอ่ผูถ้อืหุน้ทีอ่ำจเกดิขึน้จำกกำรเสนอขำยหุน้สำมัญเพิม่ทนุใหม ่(เฉพำะกรณีกำรเสนอขำยหุน้สำมัญเพิม่
ทนุใหแ้กผู่ถ้อืหุน้เดมิ และ/หรอื บคุคลในวงจ ำกดั) มรีำยละเอยีด ดงันี้ 
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8.1 ผลกระทบตอ่ราคาตลาดของหุน้ (Price Dilution) 

 
ผลกระทบตอ่รำคำตลำดจำกกำรเสนอขำยหุน้สำมัญเพิม่ทนุใหม่ในครัง้นี้ยังไม่สำมำรถค ำนวณได ้เนื่องจำกยังไม่มี

กำรก ำหนดรำคำเสนอขำยหุน้สำมัญเพิม่ทนุทีแ่น่นอน   
 

อย่ำงไรก็ตำม หำกค ำนวณรำคำเสนอขำยหุน้ RO และ PP โดยก ำหนดใหม้สีว่นลดรอ้ยละ 10 ของรำคำตลำดของหุน้
บรษัิทจะไดเ้ท่ำกับ 0.35 บำทต่อหุน้ เทยีบกับรำคำตลำด ซึง่เป็นรำคำเฉลีย่ถ่วงน ้ำหนักของรำคำหุน้ของบริษัทใน

ตลำดหลักทรัพยเ์อ็ม เอ ไอ ยอ้นหลังเป็นระยะเวลำ 15 วันท ำกำรกอ่นวันประชมุคณะกรรมกำรบรษัิทมมีตใิหเ้สนอวำระ

ตอ่ทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้เพือ่ขออนุมัตกิำรเพิม่ทนุจดทะเบยีนของบรษัิทในระหวำ่งวนัที ่4 กมุภำพันธ ์2565 – 25 กมุภำพันธ ์
2565 ซึง่เทำ่กบั 0.39 บำทตอ่หุน้ (ขอ้มลูจำก SETSMART) จะเกดิผลกระทบตอ่รำคำตลำดของหุน้บรษัิท ดงันี ้

  
(ก) กรณีผูถ้อืหุน้เดมิใชส้ทิธจิองซือ้หุน้สามญัเพิม่ทุนใหมต่ามสดัสว่นการถอืหุน้ท ัง้จ านวน และบรษิทั

ไมม่กีารเสนอขายหุน้สามญัเพิม่ทนุใหมใ่หแ้กบุ่คคลในวงจ ากดั 
 

=    (รำคำตลำดกอ่นเสนอขำย–รำคำตลำดหลงัเสนอขำย*)  

    รำคำตลำดกอ่นเสนอขำย 
โดยที ่
* รำคำตลำดหลังเสนอขำย = (รำคำตลำด x จ ำนวนหุน้ช ำระแลว้) + (รำคำเสนอขำย x จ ำนวนหุน้ RO)   

                             (จ ำนวนหุน้ช ำระแลว้ + จ ำนวนหุน้ RO) 
 

=  (0.39 x 1,559,733,730) + (0.35 x 311,946,746)   
                  (1,559,733,730 + 311,946,746) 
 

= 0.38 บำท/หุน้ 
 

=       (0.39 – 0.38)  

        0.39 

= รอ้ยละ 2.56 
 
 
 

(ข) กรณีผูถ้อืหุน้เดมิใชส้ทิธจิองซือ้หุน้สามญัเพิม่ทุนใหมต่ามสดัสว่นการถอืหุน้ท ัง้จ านวน และบรษิทั
เสนอขายหุน้สามญัเพิม่ทนุใหมใ่หแ้กบุ่คคลในวงจ ากดั 

 
=  (รำคำตลำดกอ่นเสนอขำย–รำคำตลำดหลงัเสนอขำย*)  

          รำคำตลำดกอ่นเสนอขำย 
โดยที ่

 * รำคำตลำดหลังเสนอขำย = (รำคำตลำดxจ ำนวนหุน้ช ำระแลว้)+[รำคำเสนอขำยx(จ ำนวนหุน้RO+PP)] 
             (จ ำนวนหุน้ช ำระแลว้+จ ำนวนหุน้RO+PP) 
 

=  (0.39 x 1,559,733,730)+[0.35 x (311,946,746 + 155,973,373)]         
                   (1,559,733,730 + 311,946,746 + 155,973,373) 

 
= 0.38 บำท/หุน้ 

 

=       (0.39 – 0.38)  

       0.39 
 

= รอ้ยละ 2.56 

 
 (ค) กรณีบรษิทัไม่มกีารเสนอขายหุน้สามญัเพิม่ทุนใหม่ใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้เดมิ และบรษิทัเสนอขายหุน้

สามญัเพิม่ทนุใหมใ่หแ้กบุ่คคลในวงจ ากดั 
 

=  (รำคำตลำดกอ่นเสนอขำย–รำคำตลำดหลงัเสนอขำย*)  

   รำคำตลำดกอ่นเสนอขำย 
 

โดยที ่
 * รำคำตลำดหลังเสนอขำย = (รำคำตลำดxจ ำนวนหุน้ช ำระแลว้)+(รำคำเสนอขำย PP x จ ำนวนหุน้ PP) 
 (จ ำนวนหุน้ช ำระแลว้+จ ำนวนหุน้ PP) 
 

=  (0.39 x 1,559,733,730) + (0.35 x 155,973,373)   
                       (1,559,733,730 + 155,973,373) 
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= 0.39 บำท/หุน้ 
 

=       (0.39 – 0.39)  

        0.39 
 

= รอ้ยละ 0.00 
 

 
(ง) กรณีผูถ้อืหุน้เดมิไม่ใชส้ทิธจิองซือ้หุน้สามญัเพิม่ทุนใหม่ตามสดัสว่นการถอืหุน้ และบรษิทัเสนอ

ขายหุน้สามญัเพิม่ทุนใหมใ่หแ้กบุ่คคลในวงจ ากดั 
 

=  (รำคำตลำดกอ่นเสนอขำย–รำคำตลำดหลงัเสนอขำย*)  
   รำคำตลำดกอ่นเสนอขำย 

โดยที ่
  * รำคำตลำดหลังเสนอขำย = (รำคำตลำดxจ ำนวนหุน้ช ำระแลว้)+[รำคำเสนอขำยx(จ ำนวนหุน้RO+PP)] 
        (จ ำนวนหุน้ช ำระแลว้+จ ำนวนหุน้RO+PP) 
 

=   (0.39 x 1,559,733,730) + [0.35 x (311,946,746 + 155,973,373)]  
          (1,559,733,730 + 311,946,746 + 155,973,373)  
 

= 0.38 บำท/หุน้ 
 

=       (0.39 – 0.38)  
       0.39 

 

= รอ้ยละ 2.56 
 
 

8.2 ผลกระทบตอ่สทิธอิอกเสยีงของผูถ้อืหุน้ (Control Dilution) 
 

(ก) กรณีผูถ้อืหุน้เดมิใชส้ทิธจิองซือ้หุน้สามญัเพิม่ทุนใหม่ตามสดัสว่นการถอืหุน้ท ัง้จ านวน และ

บรษิทัไมม่กีารเสนอขายหุน้สามญัเพิม่ทนุใหมใ่หแ้กบุ่คคลในวงจ ากดั 

ผูถ้อืหุน้เดมิทีจ่องซือ้หุน้สำมัญเพิม่ทนุใหม ่จะไมไ่ดรั้บผลกระทบตอ่สทิธอิอกเสยีงของผูถ้อืหุน้แตอ่ยำ่งใด  

 

(ข) กรณีผูถ้อืหุน้เดมิใชส้ทิธจิองซือ้หุน้สามญัเพิม่ทุนใหม่ตามสดัสว่นการถอืหุน้ท ัง้จ านวน และ

บรษิทัเสนอขายหุน้สามญัเพิม่ทนุใหมใ่หแ้กบุ่คคลในวงจ ากดั 
 

 =  จ ำนวนหุน้ PP  

  (จ ำนวนหุน้ช ำระแลว้ + จ ำนวนหุน้ RO +จ ำนวนหุน้ PP) 
 

 =  155,973,373  
  (1,559,733,730 + 311,946,746 + 155,973,373) 

 

 = รอ้ยละ 7.69 
 

(ค) กรณีบรษิทัไมม่กีารเสนอขายหุน้สามญัเพิม่ทุนใหม่ใหแ้กผู่ถ้อืหุน้เดมิ และบรษิทัเสนอขายหุน้

สามญัเพิม่ทนุใหมใ่หแ้กบุ่คคลในวงจ ากดั 
 

 =  จ ำนวนหุน้ PP  

  (จ ำนวนหุน้ช ำระแลว้ + จ ำนวนหุน้ PP)  
 

 =      155,973,373  
    (1,559,733,730 + 155,973,373) 

 

 = รอ้ยละ 9.09 
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(ง) กรณีผูถ้อืหุน้เดมิไม่ใชส้ทิธจิองซือ้หุน้สามญัเพิม่ทุนใหม่ตามสดัส่วนการถอืหุน้ และบรษิทั

เสนอขายหุน้สามญัเพิม่ทนุใหมใ่หแ้กบุ่คคลในวงจ ากดั 
 

 =               จ ำนวนหุน้ RO + จ ำนวนหุน้ PP   

  (จ ำนวนหุน้ช ำระแลว้ + จ ำนวนหุน้ RO + จ ำนวนหุน้ PP) 
 

 =                 311,946,746 + 155,973,373      
    (1,559,733,730 + 311,946,746 + 155,973,373) 
 

 = รอ้ยละ 23.08 

   

8.3 ผลกระทบตอ่สว่นแบง่ก าไรของผูถ้อืหุน้ (Earnings per share Dilution) 
 

 =  (Earnings per shares กอ่นเสนอขำย – Earnings per share หลงัเสนอขำย)  
   Earnings per shares กอ่นเสนอขำย   

 

 โดยที ่
 Earnings per shares กอ่นเสนอขำย = ก ำไรสทุธ ิ/ จ ำนวนหุน้ทีจ่ ำหน่ำยแลว้กอ่นเสนอขำย 

 Earnings per shares หลงัเสนอขำย = ก ำไรสทุธ ิ/ จ ำนวนหุน้ทีจ่ ำหน่ำยแลว้หลงัเสนอขำย 
  

 กำรเสนอขำยหุน้ในครัง้นี้ไมม่ผีลกระทบดำ้นสว่นแบง่ก ำไร เนื่องจำกบรษัิทมผีลประกอบกำรขำดทนุสทุธ ิ

 
9. ตารางระยะเวลาการด าเนนิการในกรณีทีค่ณะกรรมการบรษิทั มมีตใิหเ้พิม่ทนุและจดัสรรหุน้เพิม่ทุน  

 

ข ัน้ตอนการด าเนนิการ วนัทีด่ าเนนิการ 

คณะกรรมกำรบรษัิท มมีตอินุมัตเิพิม่ทนุและจัดสรรหุน้เพิม่ทนุ และ     

เรือ่งอืน่ๆ ทีเ่กีย่วขอ้ง 

28 กมุภำพันธ ์2565 

ก ำหนดรำยชือ่ผูถ้อืหุน้ทีม่สีทิธใินกำรเขำ้ร่วมประชมุสำมัญผูถ้อืหุน้      

ประจ ำปี 2565 (Record Date)  

15 มนีำคม 2565 

ประชมุสำมัญผูถ้อืหุน้ ประจ ำปี 2565 4 เมษำยน 2565 

วนัจดทะเบยีนลดทนุจดทะเบยีนและเพิม่ทนุจดทะเบยีน และเรือ่งอืน่ๆ ที่

เกีย่วขอ้งตอ่กรมพัฒนำธรุกจิกำรคำ้ กระทรวงพำณชิย์ 
 

ภำยใน 14 วนันับแตว่นัที ่

ทีป่ระชมุสำมัญผูถ้อืหุน้มมีติ
อนุมัตกิำรลดทนุ/เพิม่ทนุ 

กำรจัดสรรหุน้สำมัญเพิม่ทนุใหแ้กผู่ถ้อืหุน้เดมิ และบคุคลในวงจ ำกดั แบบ

มอบอ ำนำจทั่วไป (General Mandate) 

จะก ำหนดขึน้ภำยหลังจำก

ไดรั้บกำรอนุมัต ิ
จำกทีป่ระชมุสำมัญผูถ้อืหุน้ 

ประจ ำปี 2565 

กำรจัดสรรหุน้กูแ้ปลงสภำพใหแ้กนั่กลงทนุโดยเฉพำะเจำะจง จะก ำหนดขึน้ภำยหลังจำก

ไดรั้บกำรอนุมัต ิ

จำกทีป่ระชมุสำมัญผูถ้อืหุน้ 
ประจ ำปี 2565 

 

บรษัิทขอรับรองวำ่สำรสนเทศในแบบรำยงำนนีถ้กูตอ้งและครบถว้นทกุประกำร 
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            (นำยอรรถวฒุ ิเตชะอบุล) 
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                (นำงรัชน ีศวิเวชช) 


