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ที่. CS. /62 - 003 
 
 
         วันท่ี 27 มีนาคม 2562 
 
เรื่อง   ขอเชิญประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2562 
 
เรียน     ท่านผู้ถือหุ้น  
 
สิ่งที่ส่งมาด้วย  1. ส าเนารายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจ าปี 2561 เมื่อวันท่ี 23 เมษายน 2561   
 2. รายงานประจ าปี 2561 และงบการเงิน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 ในรูปแบบคิวอาร์โค้ด (QR code) 
 3. ประวัติกรรมการประกอบการพิจารณาวาระที่ 5 พิจารณาเลือกตั้งกรรมการแทนกรรมการที่ออกตาม

วาระ 
 4.  นิยามกรรมการอิสระประกอบการพิจารณาวาระที่ 5 พิจารณาเลือกตั้งกรรมการแทนกรรมการที่ออก

ตามวาระ 
 5.  เอกสารประกอบการพิจารณาในวาระที่ 10 แบบรายงานการเพิ่มทุน (F53-4) 
 6.  สารสนเทศเกี่ยวกับการจัดสรรและเสนอขายหุ้นสามัญเพิ่มทุนใหม่ให้แก่บุคคลในวงจ ากัด 
 7.  เอกสารประกอบการเข้าร่วมประชุม 
   7.1 ข้อบังคับบริษัทในส่วนท่ีเกี่ยวข้องกับการประชุมผู้ถือหุ้น 

 7.2 หลักเกณฑ์ และวิธีปฏิบัติในการเขา้ร่วมประชุม การมอบฉันทะ และการออกเสียงลงคะแนน 
   7.3 ข้อมูลกรรมการอิสระประกอบการมอบฉันทะ (กรณีมอบหมายให้กรรมการอิสระเป็นผู้รับมอบ

ฉันทะ) 
 7.4 เอกสารและหลักฐานที่ต้องน ามาแสดงในวันประชุม 

   7.5 หนังสือมอบฉันทะ 
8. แผนที่สถานท่ีจัดประชุมโรงแรมอนันตรา กรุงเทพ สาทร  

  โดยหนังสือฉบับนี้ บริษัท เจซีเค ฮอสพิทอลลิตี้ จ ากัด (มหาชน) (“บริษัท”) ขอแจ้งให้ท่านทราบว่าที่ประชุม
คณะกรรมการบริษัทครั้งที่ 1/2562 ได้มีมติเรียกประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2562 ในวันอังคารที่ 30 เมษายน 2562 เวลา 
14.00 น. ณ ห้องสาทร 1 ช้ันลอย โรงแรมอนันตรา กรุงเทพ สาทร  เลขท่ี 36 ถนนนราธิวาสราชนครินทร์ แขวงยานนาวา เขต
สาทร กรุงเทพมหานคร 10120  

  ส าหรับการก าหนดระเบียบวาระการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2562 บริษัทได้ประกาศบนเว็บไซต์ของ
บริษัทเพื่อเชิญให้ผู้ถือหุ้นเสนอระเบียบวาระการประชุมล่วงหน้าตั้งแต่วันท่ี 31 ตุลาคม 2561 ถึงวันที่ 28 ธันวาคม 2561 แต่
เมื่อครบก าหนดเวลาแล้ว ปรากฏว่าไม่มีการเสนอระเบียบวาระอื่นใดเข้ามายังบริษัท จึงขอแจ้งระเบียบวาระการประชุมตาม
มติคณะกรรมการบริษัท ดังต่อไปนี้ 
 
วาระที่ 1 พิจารณารับรองรายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจ าปี 2561 
 
  ข้อเท็จจริงและเหตุผล บริษัทได้จัดท ารายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2561 ซึ่งจัดประชุมเมื่อ
วันท่ี 23 เมษายน 2561 โดยมีส าเนารายงานการประชุมตามสิ่งที่ส่งมาด้วย 1 
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  ความเห็นคณะกรรมการ คณะกรรมการพิจารณาแล้วเห็นว่ารายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2561 
ฉบับดังกล่าวได้มีการบันทึกอย่างถูกต้องตามความเป็นจริง จึงเห็นควรให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นรับรองรายงานการประชุมฉบับ
ดังกล่าว   
 
  การลงมติ วาระนี้ต้องผ่านมติอนุมัติด้วยคะแนนเสียงข้างมากของผู้ถือหุ้นทีม่าประชุมและออกเสียงลงคะแนน
ตามข้อบังคับของบริษัทฯ ข้อที่ 38 
 
วาระที่ 2 รับทราบรายงานผลการด าเนินงานในรอบปี 2561 
 
  ข้อเท็จจริงและเหตุผล  รายงานผลการด าเนินงานของบริษัทในรอบปี 2561 ซึ่งปรากฏอยู่ในรายงาน
ประจ าปี 2561 ตามสิ่งที่ส่งมาด้วย 2 ได้จัดส่งให้กับผู้ถือหุ้น พร้อมหนังสือเชิญประชุมในครั้งนี้  
 

ความเห็นคณะกรรมการ  คณะกรรมการพิจารณาแล้ว มีความเห็นว่าที่ประชุมผู้ถือหุ้นสมควรรับทราบผลการ
ด าเนินงานของบริษัทในรอบปี 2561 ตามที่เสนอ 
 

การลงมติ  วาระนี้ไม่ต้องลงมติ เนื่องจากเป็นการรายงานให้ผู้ถือหุ้นทราบ  
 

วาระที่ 3 พิจารณาอนุมัติงบแสดงฐานะทางการเงิน และงบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ ส าหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 
2561 

 
  ข้อเท็จจริงและเหตุผล งบการเงินประจ าปีซึ่งประกอบด้วยงบแสดงฐานะทางการเงิน งบก าไรขาดทุน
เบ็ดเสร็จ งบแสดงการเปลี่ยนแปลงส่วนของผู้ถือหุ้น และงบกระแสเงินสด ส าหรับปีสิ้นสุด ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2561 ที่ผู้สอบ
บัญชีได้ตรวจสอบและรับรองว่าถูกต้อง และได้ผ่านการสอบทานจากคณะกรรมการตรวจสอบแล้ว ดังปรากฏ รายละเอียดใน
รายงานประจ าปี 2561 หน้า 143 ถึงหน้า 150 ตามสิ่งที่ส่งมาด้วย 2   
 

ความเห็นคณะกรรมการ เห็นควรให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นอนุมัติงบการเงินประจ าปี สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 
2561 ตามรายละเอียดในรายงานประจ าปี 2561 หน้า 143 ถึงหน้า 150 
 

การลงมติ วาระนี้ต้องผ่านมติอนุมัติด้วยคะแนนเสียงข้างมากของผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน
ตามข้อบังคับของบริษัทฯ ข้อที่ 38 

 
 

วาระที่ 4 พิจารณาอนุมัติจัดสรรก าไรสุทธิประจ าปี 2561 และงดจ่ายเงินปันผล 
 
 ข้อเท็จจริงและเหตุผล ตามข้อบังคับของบริษัท ข้อ  45 ก าหนดใหบ้ริษัทต้องจัดสรรก าไรสุทธิประจ าปีส่วน
หนึ่งไว้เป็นทุนส ารองไม่น้อยกว่าร้อยละ 5 ของก าไรสุทธิประจ าปี หักด้วยยอดเงินขาดทุนสะสมยกมา (ถ้ามี) จนกว่าทุนส ารอง
นี้จะมีจ านวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 10 ของทุนจดทะเบียน และตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 ได้ก าหนดว่า
ห้ามมิให้แบ่งเงินปันผลจากเงินประเภทอื่นนอกจากเงินก าไร ในกรณีที่บริษัทยังมียอดขาดทุนสะสมอยู่ห้ามมิให้แบ่งเงินปันผล 
เงินปันผลให้แบ่งตามจ านวนหุ้น หุ้นละเท่าๆ กัน ในการจ่ายเงินปันผลจะต้องได้รับอนุมัติจากท่ีประชุมผู้ถือหุ้น คณะกรรมการ
อาจจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลให้แก่ผู้ถือหุ้น ได้เป็นครั้งคราว ในเมื่อเห็นว่าบริษัทมีผลก าไรสมควรพอที่จะท าเช่นนั้น และ
รายงานให้ท่ีประชุมผู้ถือหุ้นทราบในการประชุมคราวต่อไป   
 



 
 

3 
 

บริษัทมีนโยบายจ่ายเงินปันผลให้แก่ผู้ถือหุ้นในอัตราไม่น้อยกว่าร้อยละ 40 ของก าไรสุทธิหลังหักภาษีเงินได้ และ
หักส ารองตามจ านวนที่กฎหมายก าหนด โดยการจ่ายเงินปันผลในแต่ละปีจะขึ้นอยู่กับแผนการลงทุน สภาพคล่อง ความ
จ าเป็น และความเหมาะสมอื่นๆ ในอนาคต ท้ังนี้ มติของคณะกรรมการที่อนุมัติให้จ่ายเงินปันผลจะต้องถูกน าเสนอเพื่อขอ
อนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้น  เว้นแต่การจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลซึ่งคณะกรรมการมีอ านาจอนุมัติให้จ่ายเงินปันผลระหว่าง
กาลได้ โดยรายงานให้ท่ีประชุมผู้ถือหุ้นทราบในการประชุมคราวถัดไป 

 
ข้อมูลเปรียบเทียบการจ่ายเงินปันผลในปี 2561 กับปีท่ีผ่านมา 
 

                         รายละเอียดการจ่ายเงินปันผล ปี 2561 ปี 2560 
1.  ก าไร (ขาดทุน) สุทธิ  (69,560,711) (222,304,114) 
2.  จ านวนหุ้น 625,277,672 487,200,000 
3.  รวมเงินปันผลจา่ยต่อหุ้น   (บาท:หุ้น) 
      3.1  เงินปันผลระหว่างกาล (บาท:หุ้น)                                                      
      3.2  เงินปันผลประจ าปี  (บาท:หุ้น) แบ่งจ่ายเป็น 
            3.2.1  เงินสด 
            3.2.2  หุ้นปันผล 

- 
- 
- 
- 
- 

- 
- 
- 
- 
- 

4.  รวมเป็นเงินปันผลจ่ายทั้งสิ้น - - 
5.  สัดส่วนการจ่ายเงินปันผล (ร้อยละ) - - 

 

ความเห็นคณะกรรมการ   เนื่องจากบริษัทมีผลขาดทุนสะสม ณ สิ้น ปี 2561 คณะกรรมการเห็นว่าที่ประชุมผู้ถือ
หุ้นสมควรอนุมัติงดจ่ายปันผล และงดตั้งส ารองตามกฎหมาย  

 
  การลงมติ  วาระนี้ต้องผ่านมติด้วยคะแนนเสียงข้างมากของผู้ถือหุ้นที่มาประชุมและออกเสียงลงคะแนนตาม
ข้อบังคับของบริษัทฯ ข้อที่ 38 

 
วาระที่ 5 พิจารณาเลือกต้ังกรรมการแทนกรรมการที่ออกตามวาระ  

ข้อเท็จจริงและเหตุผล ข้อบังคับของบริษัท ข้อ 17 ก าหนดไว้ว่า ในการประชุมสามัญประจ าปีทุกครั้ง ให้
กรรมการออกจากต าแหน่ง 1 ใน 3 เป็นอัตรา ถ้าจ านวนกรรมการที่จะแบ่งออกให้ตรงเป็นสามส่วนไม่ได้ ก็ให้ออกโดยจ านวนท่ี
ใกล้ที่สุดกับส่วน 1 ใน 3 ของจ านวนกรรมการที่ออกจากต าแหน่งตามวาระนั้น และอาจได้รับเลือกตั้งเข้ามาด ารงต าแหน่งเป็น
กรรมการใหม่ก็ได้ ส าหรับกรรมการที่จะต้องออกจากต าแหน่งตามวาระ ได้แก ่ 

1. นายโชติวิทย์ เตชะอุบล   กรรมการ กรรมการบริหาร ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร  
2. นายเชตวัน อนันตสมบูรณ์   กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ 
3. นางรัชนี ศิวเวชช   กรรมการ กรรมการบริหาร 
 

 ทั้งนี้ กระบวนการคัดเลือกผู้ด ารงต าแหน่งกรรมการของบริษัทไม่ได้ผ่านการพิจารณาจากคณะกรรมการสรรหา 
เนื่องจากปัจจุบันบริษัทยังไม่มีการแต่งตั้งคณะกรรมการสรรหา  อย่างไรก็ตาม คณะกรรมการซึ่งไม่รวมกรรมการผู้มีสว่นไดเ้สยี
ได้พิจารณาจากคุณสมบัติ ครบถ้วนตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 และตามข้อก าหนดเกี่ยวกับผู้บริหาร
ของบริษัทท่ีออกหลักทรัพย์ ของส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และเป็นบุคคลผู้ทรงคุณวุฒิ มี
ความรู้ ความสามารถ มีประสบการณ์ที่เป็นประโยชน์ต่อการด าเนินธุรกิจของบริษัท มีวิสัยทัศน์ท่ีกว้างไกล ปฎิบัติงานในฐานะ
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กรรมการที่ผ่านมาได้เป็นอย่างดี มีประวัติการเข้าร่วมประชุมที่ดี รวมถึงการมีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็นในที่ประชุม
ต่างๆ จึงเสนอให้เลือกตั้งกรรมการทั้ง 3 ท่าน โดยมีรายละเอียดประวัติและผลงานของกรรมการทั้ง 3 ท่าน ดังนี้ และปรากฏ
ตามสิ่งที่ส่งมาด้วย 3 

1. นายโชติวิทย์  เตชะอุบล 
 อาย ุ    : 29 ปี 
 ต าแหน่งปัจจุบันในบริษัท  : 16 มกราคม 2560 – ปัจจุบัน 
      กรรมการ 

กรรมการบริหาร 
ประธานเจา้หน้าท่ีบริหาร 

 จ านวนปีท่ีเป็นกรรมการ  : 2  ปี 
 จ านวนวาระที่เป็นกรรมการ  : - วาระ กับอีก 2 ปี ( 1 วาระ : 3ปี) 
 ประเภทกรรมการที่เสนอแต่งตั้ง : กรรมการ 
 การถือหุ้นในบริษัท   : 15,975,000 หุ้น คิดเป็น  2.55 % ของหุ้นท้ังหมด 
      (ณ วันที่ 4 ตุลาคม 2561) 

การเข้าร่วมประชุมในปี 2561 
- การประชุมคณะกรรมการบริษัท : 7/7 ครั้ง (ประชุมครบทุกครั้งหลังจากไดร้ับแต่งตั้ง) 

2. นายเชตวัน อนันตสมบูรณ์ 
 อาย ุ    : 65 ปี 
 ต าแหน่งปัจจุบันในบริษัท  : 29 มีนาคม 2561– ปัจจุบัน 
      กรรมการอิสระ 

กรรมการตรวจสอบ 
 จ านวนปีท่ีเป็นกรรมการ  : 10  เดือน 
 จ านวนวาระที่เป็นกรรมการ  : - วาระ กับอีก 10  เดือน ( 1 วาระ : 3ปี) 
 ประเภทกรรมการที่เสนอแต่งตั้ง : กรรมการอิสระ 
 การถือหุ้นในบริษัท   : ไม่ม ี

การเข้าร่วมประชุมในปี 2561 
- การประชุมคณะกรรมการบริษัท : 4/4 ครั้ง (ประชุมครบทุกครั้งหลังจากไดร้ับแต่งตั้ง) 
 

3. นางรัชนี ศิวเวชช 
 อาย ุ    : 67 ปี 
 ต าแหน่งปัจจุบันในบริษัท  : 31 มีนาคม 2561– ปัจจุบัน 
      กรรมการ 

กรรมการบริหาร 
 จ านวนปีท่ีเป็นกรรมการ  : 10  เดือน 
 จ านวนวาระที่เป็นกรรมการ  : - วาระ กับอีก 10  เดือน ( 1 วาระ : 3ปี) 
 ประเภทกรรมการที่เสนอแต่งตั้ง : กรรมการ 
 การถือหุ้นในบริษัท   : ไม่ม ี

การเข้าร่วมประชุมในปี 2561 
- การประชุมคณะกรรมการบริษัท : 4/4 ครั้ง (ประชุมครบทุกครั้งหลังจากไดร้ับแต่งตั้ง) 
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 ความเห็นคณะกรรมการ คณะกรรมการบริษัทซึ่งไม่รวมกรรมการผู้มีส่วนได้เสียพิจารณาแล้ว เห็นควรเสนอ
ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นอนุมัติเลือกกรรมการที่ออกตามวาระทั้ง  3  ท่าน กลับเข้าด ารงต าแหน่งกรรมการตอ่อีกวาระหนึ่ง  และเพื่อเป็น
การส่งเสริมการก ากับดูแลกิจการตามหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดี และแสดงถึงการปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นทุกรายอย่างเป็นธรรมและเท่า
เทียมกัน บริษัทจึงได้ให้สิทธิแก่ผู้ถือหุ้นในการเสนอช่ือบุคคลที่ได้พิจารณาแล้วเห็นว่ามีคุณสมบัติและความรู้ความสามารถ เหมาะสม 
เพื่อรับเลือกตั้งเป็นกรรมการบริษัท เป็นการล่วงหน้าก่อนการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นที่จะได้จัดให้มีขึ้นเป็นประจ าในแตล่ะปี ซึ่งในปีนี้ไม่มี
ผู้ถือหุ้นท่านใดเสนอช่ือบุคคลเพื่อรับเลือกเป็นกรรมการแต่อย่างใด  ทั้งนี้ บุคคลที่ได้รับการเสนอช่ือในครั้งนี้ได้ผ่านกระบวนการ
กลั่นกรองของคณะกรรมการบริษัทแล้วว่า บุคคลทั้งสามเป็นผู้มีคุณสมบัติที่เหมาะสม มีความรู้ ความสามารถ อันจะเป็น
ประโยชน์ต่อการด าเนินงานของบริษัท  

การลงมติ  วาระนี้ต้องผ่านมติอนุมัติด้วยคะแนนเสียงข้างมากของผู้ถือหุ้ นซึ่งมาประชุมและออกเสียง
ลงคะแนน ตามข้อบังคับของบริษัทฯ ข้อที่ 38 

 
วาระที่ 6 พิจารณาอนุมัติก าหนดค่าตอบแทนกรรมการ  
 

ข้อเท็จจริงและเหตุผล  ค่าตอบแทนกรรมการ ที่ได้รับอนุมัติจากที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2561 เป็น
จ านวนรวม 1,000,000.- บาทต่อปี โดยในปี 2562 คณะกรรมการบริษัทได้พิจารณาก าหนดค่าตอบแทนกรรมการของบริษัทฯ 
โดยได้พิจารณาโดยละเอียดแล้วถึงความเหมาะสมกับภาระหน้าที่ ขอบเขตของบทบาท และความรับผิดชอบ รวมถึงความ
สมเหตุสมผลกับประโยชน์ที่ได้รับจากกรรมการ และเปรียบเทียบอ้างอิงจากอุตสาหกรรมประเภทเดียวกัน และมีขนาด
ใกล้เคียงกัน ทั้งนี้ เพื่อจูงใจและรักษากรรมการที่มีคุณภาพตามที่ต้องการ คณะกรรมการ จึงเห็นสมควรเสนอที่ประชุมสามัญผู้
ถือหุ้นพิจารณาก าหนดค่าตอบแทนกรรมการเพิ่ม เป็นจ านวนเงินรวม 2,000,000.- บาทต่อปี   

 
ทั้งนี้ รายละเอียดการจ่ายค่าตอบแทนเป็นรายบุคคล รวมทั้งขอบเขตหน้าที่ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ

บริษัท และคณะกรรมการตรวจสอบ ปรากฏในรายงานประจ าปี 2561 หน้า 43-44 โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
 

ต าแหน่ง 

ปี 2562 ปี 2561 

อัตราค่า
ตอบ 
แทน 

รายเดือน 
บาท/คน 

ค่าเบ้ียประชุม  
บาท/คร้ัง/คน 

อัตราค่า
ตอบ 
แทน 

รายเดือน 
บาท/คน 

ค่าเบ้ียประชุม  
บาท/คร้ัง/คน 

กรรมการ AC1 กรรมการ AC1 

ประธานกรรมการ  
และประธานกรรมการบริหาร 

30,000 30,000  - 30,000  

กรรมการ กรรมการบริหาร  
และประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 

25,000 15,000  - -  

กรรมการ และกรรมการบริหาร 15,000 15,000  - -  
กรรมการ 15,000 15,000  - 15,000  
ประธานกรรมการตรวจสอบ  20,000 15,000 15,000 - 15,000 15,000 
กรรมการตรวจสอบ  15,000 15,000 10,000 - 15,000 10,000 

 หมายเหตุ: 1. การประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ 
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ปี 2561 กรรมการของบริษัทฯ แต่ละราย ได้รับการจัดสรรเป็นค่าเบี้ยประชุมและบ าเหน็จ ดังนี้ 

ชื่อ – นามสกลุ ต าแหน่ง ค่าเบ้ียประชุม 
(บาท/ปี) 

ค่าบ าเหน็จ
กรรมการ 
(บาท/ปี) 

ค่าตอบแทน
รวม  

(บาท/ปี) 
1. ดร.อภิชัย เตชะอุบล ประธานกรรมการ และประธาน

กรรมการบริหาร 
120,000.- - 120,000.- 

2. นายโชติวิทย์ เตชะอุบล กรรมการ, กรรมการบริหาร และ
ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 

- - - 

3. นายประสงค์ วรารัตนกุล ประธานกรรมการตรวจสอบ และ
กรรมการอิสระ 

165,000.- - 165,000.- 

4. นางรัชนี ศิวเวชช* กรรมการ และกรรมการบริหาร - - - 
5. นายเชตวัน อนันตสมบูรณ์* กรรมการตรวจสอบ และกรรมการ

อิสระ 
90,000.- - 90,000.- 

6. ดร.วรรณธรรม กาญจนสุวรรณ* กรรมการ 45,000.- - 45,000.- 
7. นางสิริพร ปิ่นประยงค์* กรรมการตรวจสอบ และกรรมการ

อิสระ 
75,000.- - 75,000.- 

8. นายกานต์ สุทธิรัตน*์ กรรมการตรวจสอบ และกรรมการ
อิสระ 

40,000.- - 40,000.- 

9. นายอมรศักดิ์ เกตุจรูญ* กรรมการตรวจสอบ และกรรมการ
อิสระ 

40,000.- - 40,000.- 

10. นายสมพล ฤกษ์วิบูลย์ศรี * กรรมการ, ประธานกรรมการบริหาร
และ ประธานเจ้าหนา้ที่บริหาร  

- - - 

11. น.ส.อัณทิกา ฤกษ์วิบูลย์ศรี * กรรมการ, กรรมการบริหาร และ
เจ้าหน้าท่ีบริหารสายงานบริหาร
จัดการ 

- - - 

รวม  575,000.- - 575,000.- 
หมายเหตุ :  * นายเชตวัน อนันตสมบูรณ์ ได้รับการแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งกรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ เมื่อวันที่ 29 มีนาคม 2561 
  * นางรัชนี ศิวเวชช ได้รับการแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งกรรมการ และกรรมการบริหาร เมื่อวันที่ 31 มีนาคม 2561 
  * ดร.วรรณธรรม กาญจนสุวรรณ ได้รับการแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งกรรมการอิสระ เมื่อวันที่ 23 เมษายน 2561 
  * นางสิริพร ปิ่นประยงค์ ได้รับแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งกรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ เมื่อวันที่ 23 เมษายน 2561 
  * นายกานต์ สุทธิรัตน์ ไดล้าออกจากการเป็นกรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ เมื่อวันที่ 29 มีนาคม 2561  
  * นายอมรศักดิ์ เกตุจรูญ ได้ลาออกจากการเป็นกรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ เมื่อวันที่ 29 มีนาคม 2561 
  * นายสมพล ฤกษ์วิบูลย์ศรี ได้ลาออกจากต าแหน่ง กรรมการ, ประธานกรรมการบริหาร และประธานเจ้าหน้าที่บริหาร  
   เมื่อวันที่ 18 เมษายน 2561 
 * น.ส.อัณทิกา ฤกษ์วิบูลย์ศรี ได้ลาออกจากต าแหน่ง กรรมการ, กรรมการบริหาร และเจ้าหน้าที่บริหารสายงานบริหาร 
 จัดการ เมื่อวันที่ 31 มีนาคม 2561 
 

ความเห็นคณะกรรมการ การก าหนดค่าตอบแทนกรรมการของบริษัทไม่ได้ผ่านการพิจารณาจาก
คณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทน เนื่องจากปัจจุบันบริษัทยังไม่มีคณะกรรมการดังกล่าว อย่างไรก็ตาม การก าหนด
ค่าตอบแทนกรรมการได้ผ่านการพิจารณาอย่างรอบคอบจากท่ีประชุมคณะกรรมการ โดยได้พิจารณาโดยละเอียดแล้วถึงความ
เหมาะสมกับภาระหน้าที่ ขอบเขตของบทบาท และความรับผิดชอบ รวมถึงความสมเหตุสมผล และเปรียบเทียบอ้างอิงจาก
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อุตสาหกรรมประเภทเดียวกัน และมีขนาดใกล้เคียงกัน ทั้งนี้ เพื่อจูงใจและรักษากรรมการที่มีคุณภาพตามที่ต้องการ ตลอดจน
ได้รายงานรายละเอียดการจ่ายค่าตอบแทนกรรมการแต่ละท่านของปี 2561 ตามรายละเอียดข้างต้น 

 
  คณะกรรมการจึงขอเรียนเสนอให้ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้น พิจารณาอนุมัติก าหนดค่าตอบแทนกรรมการ 

ประจ าปี 2562 เป็นจ านวนเงิน 2,000,000.-บาท โดยให้คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้จัดสรรค่าตอบแทนให้แก่กรรมการแต่ละ
ท่าน  

 
การลงมติ วาระนี้ต้องผ่านมติอนุมัติด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสองในสามของจ านวนเสียงทั้งหมดของผู้ถือ

หุ้นซึ่งมาประชุม ตามมาตรา 90 แห่งพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 
 

วาระที่ 7 พิจารณาแต่งต้ังผู้สอบบัญชี และก าหนดค่าตอบแทนผู้สอบบัญชี 
 

ข้อเท็จจริงและเหตุผล เพื่อให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 ซึ่งก าหนดให้ที่
ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นแต่งตั้งผู้สอบบัญชีและก าหนดค่าสอบบัญชีของบริษัททุกปี และตามข้อก าหนดของส านักงาน
คณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย (กลต.) ในเรื่องการหมุนเวียนผู้สอบบัญชีให้สอดคล้อง
กับมาตรฐานสากล โดยให้บริษัทจดทะเบียนเปลี่ยนแปลงผู้สอบบัญชีทุกรอบระยะเวลา 7 ปี และต้องเว้นวรรคผู้สอบบัญชีราย
เดิม 5 ปี เพื่อช่วยส่งเสริมความเป็นอิสระ และสร้างความเช่ือมั่นให้ผู้ลงทุน และโดยการเสนอความเห็นจากคณะกรรมการ
ตรวจสอบ คณะกรรมการบริษัทเห็นสมควรเสนอให้ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นพิจารณาอนุมัติ ให้แต่งตั้งผู้สอบบัญชีจาก บริษัท 
ส านักงาน อีวาย จ ากัด เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัท ประจ าปี 2562 แทน บริษัท สอบบัญชีธรรมนิติ จ ากัด ซึ่งเป็นผู้สอบบัญชี
เดิมของบริษัทมาตั้งแต่ปี 2552 – 2561 รวมระยะเวลา 9 ปี โดยก าหนดให้ผู้สอบบัญชีคนใดคนหนึ่งต่อไปนี้เป็นผู้ท าการ
ตรวจสอบและแสดงความเห็นต่องบการเงินของบริษัทฯ และในกรณีที่ผู้สอบบัญชีดังกล่าวไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ให้บริษัท 
ส านักงาน อีวาย จ ากัด จัดหาผู้สอบบัญชีรับอนุญาตอื่นของส านักงานท าหน้าที่ตรวจสอบบัญชีและแสดงความเห็นต่องบ
การเงินของบริษัทแทนผู้สอบบัญชีดังกล่าวนี้ได้ 
 
1.   นางสาวสุพรรณี ตริยานันทกุล  ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขท่ี 4498 และ/หรือ   

(เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทในปีแรก) 
2.   นางสาววธู  ขยันการนาว ี  ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขท่ี 5423 และ/หรือ 

(เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทในปีแรก) 
3.   นายปรีชา  อรุณนารา  ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขท่ี 5800 

(เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทในปีแรก) 
 

ผู้สอบบัญชีได้เสนอค่าบริการสอบบัญชีของบริษัทฯ ประจ าปี 2562  เป็นเงินจ านวนรวม 1,850,000.- บาทต่อ
ปี เพ่ิมขึ้นจ านวน 610,000.-บาท จากค่าตอบแทนในปี 2561 ซึ่งมีจ านวน 1,240,000.-บาท  
 

จากประสบการณ์ในการตรวจสอบบริษัทจดทะเบียนหลายแห่ง บริษัท ส านักงาน อีวาย จ ากัด เป็นที่ยอมรับ 
และมีความน่าเช่ือถือท้ังในประเทศและต่างประเทศ มีการให้บริการอย่างครบวงจรในด้านบัญชีและภาษีอากร มีบุคคลากรที่มี
ความพร้อมสามารถรองรับการท างานได้อย่างมีประสิทธิภาพ มีการจัดสัมมนาให้ความรู้ส่งเสริมการท างานให้เป็นไปตาม
มาตรฐานการบัญชีที่ยอมรับทั่วไป มีผลงานดี มีบุคลากรที่เพียงพอ ซึ่งจะท าให้มาตรฐานการตรวจสอบบัญชีของบริษัทอยู่ใน
ระดับสากล ตลอดจนไม่มีความสัมพันธ์หรือรายการที่อาจก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์กับบริษัท นอกจากน้ันยังไม่มี
ส่วนได้เสียกับบริษัท/บริษัทย่อย/ผู้บริหาร/ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ที่เกี่ยวข้องกับบุคคลดังกล่าวแต่อย่างใด   
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ส าหรับค่าบริการอื่น (Non-Audit Services Fee) ในรอบปีบัญชี ที่ผ่านมา บริษัทไม่มีการรับบริการอื่น
จากบริษัทสอบบัญชีท่ีผู้สอบบัญชีสังกัด 
 

ความเห็นคณะกรรมการ คณะกรรมการบริษัทโดยการเสนอแนะของคณะกรรมการตรวจสอบ เห็นควรเสนอ
ให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นแต่งตั้งให้ นางสาวสุพรรณี ตริยานันทกุล ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 4498 และ/หรือ นางสาววธู ขยัน
การนาวี ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 5423 และ/หรือ นายปรีชา อรุณนารา ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 5800 บริษัท 
ส านักงาน อีวาย จ ากัด เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทประจ าปี 2562 โดยก าหนดค่าตอบแทน จ านวน 1,850,000.- บาทต่อปี  

 

การลงมติ วาระนี้ต้องผ่านมติอนุมัติด้วยคะแนนเสียงข้างมากของผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุมและออกเสียง
ลงคะแนน ตามข้อบังคับของบริษัทฯ ข้อที่ 38 

 
วาระที่ 8 พิจารณาอนุมัติการลดทุนจดทะเบียนของบริษัท และการแก้ไขหนังสือบริคณห์สนธิของบริษัท ข้อ 4. เร่ือง

ทุนจดทะเบียน เพ่ือให้สอดคล้องกับการลดทุนจดทะเบียนของบริษัท 
 

ข้อเท็จจริงและเหตุผล บริษัทต้องด าเนินการลดทุนจดทะเบียนของบริษัท และแก้ไขหนังสือบริคณห์สนธิของ
บริษัทข้อ 4. เรื่องทุนจดทะเบียน ให้แล้วเสร็จก่อนจึงจะสามารถเพิ่มทุนของบริษัทได้ ทั้งนี้ เพื่อปฏิบัติให้เป็นไปตามบทบัญญัติ
ของพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากัด ที่ก าหนดให้บริษัทต้องท าการลดทุนจดทะเบียนโดยวิธีการยกเลิกหุ้นสามัญจด
ทะเบียนที่ยังไม่ได้ออกจ าหน่าย ก่อนท่ีบริษัทจะสามารถเพิ่มทุนของบริษัท  
 

ความเห็นคณะกรรมการ คณะกรรมการเห็นสมควรเสนอให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณาอนุมัติการลดทุนจด
ทะเบียนของบริษัทจากจ านวน 194,880,000 บาท เป็น 156,319,418 บาท โดยการยกเลิกหุ้นสามัญที่ยังไม่ได้จ าหน่าย
จ านวน 154,242,328 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 0.25 บาท ซึ่งเป็นหุ้นที่เหลือจากการออกและเสนอขายให้แก่ผู้ถือหุ้นเดิม แบบ
ก าหนดวัตถุประสงค์ในการใช้เงินทุน (Specific Objective)  และหุ้นที่จัดสรรให้แก่บุคคลในวงจ ากัด (Private Placement) 
แบบมอบอ านาจทั่วไป (General Mandate) ที่ยังไม่ได้จ าหน่าย และแก้ไขหนังสือบริคณห์สนธิของบริษัท ข้อ 4. เรื่องทุนจด
ทะเบียน เพื่อให้สอดคล้องกับการลดทุนจดทะเบียนของบริษัท โดยให้ยกเลิกข้อความเดิมและใช้ข้อความใหม่ ดังนี้  

 
 “ข้อ 4. ทุนจดทะเบียนจ านวน 156,319,418 บาท (หนึ่งร้อยห้าสิบหกล้านสามแสนหนึ่งหมื่นเก้าพันสี่

ร้อยสิบแปดบาท) 
 แบ่งออกเป็น 625,277,672 หุ้น (หกร้อยยี่สิบห้าล้านสองแสนเจ็ดหมื่นเจ็ดพันหก

ร้อยเจ็ดสิบสองหุ้น) 
 มูลค่าหุ้นละ 0.25  บาท (ยี่สิบห้าสตางค์) 
 โดยแบ่งออกเป็น    
 หุ้นสามญั 625,277,672 หุ้น (หกร้อยยี่สิบห้าล้านสองแสนเจ็ดหมื่นเจ็ดพันหก

ร้อยเจ็ดสิบสองหุ้น) 
 หุ้นบุริมสิทธิ - หุ้น (- หุ้น)” 

 
การลงมติ วาระนี้ต้องผ่านมติอนุมัติด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสามในสี่ของจ านวนเสียงทั้งหมดของผู้ถือหุ้น

ซึ่งมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน ตามข้อบังคับของบริษัท ข้อที่ 38 
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วาระที่ 9 พิจารณาอนุมัติการเพ่ิมทุนจดทะเบียนของบริษัท และการแก้ไขหนังสือบริคณห์สนธิของบริษัท ข้อ 4.  
 เร่ืองทุนจดทะเบียน เพ่ือให้สอดคล้องกับการเพ่ิมทุนจดทะเบียนของบริษัท 
 

ข้อเท็จจริงและเหตุผล บริษัทมีความจ าเป็นต้องระดมทุนมาเพื่อใช้เป็นเงินทุนหมุนเวียน จ่ายช าระหนี้ เป็น
เงินทุนส ารองในการปรับปรุงสาขาเดิมและขยายสาขาใหม่ของบริษัท อีกทั้งเป็นเงินทุนรองรับการขยายการลงทุนในอนาคต 
บริษัทจึงมีความประสงค์ที่จะเพิ่มทุนจดทะเบียนของบริษัท และแก้ไขหนังสือบริคณห์สนธิของบริษัท ข้อ 4. เรื่องทุนจด
ทะเบียน เพื่อให้สอดคล้องกับการเพิ่มทุนจดทะเบียน  

 
ความเห็นคณะกรรมการ คณะกรรมการเห็นสมควรเสนอให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณาอนุมัติการเพิ่มทุนจด

ทะเบียนของบริษัท จากจ านวน 156,319,418 บาท เป็น 203,215,243 บาท โดยการออกหุ้นสามัญเพิ่มทุนใหม่ จ านวน 
187,583,300 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 0.25 บาท เพื่อเสนอขายให้แก่ผู้ถือหุ้นเดิม (Right Offering) และบุคคลในวงจ ากัด 
(Private Placement) ตามแบบมอบอ านาจทั่วไป (General Mandate) ดังรายละเอียดปรากฏตามแบบรายงานการเพิ่มทุน 
(สิ่งที่ส่งมาด้วย 5)  และแก้ไขหนังสือบริคณห์สนธิของบริษัท ข้อ 4. เรื่องทุนจดทะเบียน เพื่อให้สอดคล้องกับการเพิ่มทุนจด
ทะเบียนของบริษัท โดยให้ยกเลิกข้อความเดิมและใช้ข้อความใหม่ ดังนี้ 

 
“ข้อ 4. ทุนจดทะเบียนจ านวน 203,215,243 บาท (สองร้อยสามล้านสองแสนหนึ่งหมื่นห้าพันสอง

ร้อยสี่สิบสามบาท) 
 แบ่งออกเป็น 812,860,972 หุ้น (แปดร้อยสิบสองล้านแปดแสนหกหมื่นเก้าร้อยเจด็

สิบสองหุ้น) 
 มูลค่าหุ้นละ 0.25  บาท (ยี่สิบห้าสตางค์) 
 โดยแบ่งออกเป็น    
 หุ้นสามญั 812,860,972 หุ้น (แปดร้อยสิบสองล้านแปดแสนหกหมื่นเก้าร้อยเจด็

สิบสองหุ้น) 
 หุ้นบุริมสิทธิ - หุ้น (- หุ้น)” 

 
 

การลงมติ มติในวาระนี้จะต้องได้รับการอนุมัติด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสามในสี่ของจ านวนเสียงทั้งหมด
ของผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน ตามข้อบังคับของบริษัทฯ ข้อที่ 38 

 
วาระที่ 10 พิจารณาอนุมัติการจัดสรรหุ้นสามัญเพ่ิมทุนใหม่ 
 

ข้อเท็จจริงและเหตุผล ตามที่กล่าวมาแล้วในวาระที่ 9 ถึงแผนการระดมทุนเพื่อใช้เป็นเงินทุนหมุนเวียน จ่าย
ช าระหนี้ เป็นเงินทุนส ารองในการปรับปรุงสาขาเดมิและขยายสาขาใหม่ของบริษัท อีกทั้งเป็นเงินทุนรองรับการขยายการลงทนุ
ในอนาคต ดังน้ัน เพื่อปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎหมาย ที่ประชุมจึงต้องพิจารณาอนุมัติการจัดสรรหุ้นสามัญเพิ่มทุนใหม่ จ านวนไม่
เกิน 187,583,300 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 0.25 บาท 

 
ความเห็นของคณะกรรมการ คณะกรรมการเหน็สมควรเสนอให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณาอนุมัตกิารจัดสรรหุน้

สามัญเพิ่มทุนใหม่ จ านวนไม่เกิน 187,583,300 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 0.25 บาท ดังนี้ 
1. จ านวนไม่เกิน 125,055,534 หุ้น หรือคิดเป็นร้อยละ 20.00 ของทุนช าระแล้วของบริษัท ณ ปัจจุบัน 

 เพื่อเสนอขายให้แก่ผู้ถือหุ้นเดิม (Right Offering) ตามแบบมอบอ านาจทั่วไป (General Mandate) 
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 ทั้งนี้ มอบอ านาจให้คณะกรรมการบริษัท และ/หรือคณะกรรมการบริหาร และ/หรือประธานกรรมการ และ/
หรือประธานเจ้าหน้าที่บริหาร และ/หรือรองประธานเจ้าหน้าที่บริหาร และ/หรือบุคคลที่ได้รับมอบอ านาจจากคณะกรรมการ
บริษัท และ/หรือคณะกรรมการบริหาร และ/หรือประธานกรรมการ และ/หรือประธานเจ้าหน้าที่บริหาร และ/หรือรอง
ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร เป็นผู้พิจารณาจัดสรรและเสนอขายเป็นคราวเดียวหรือแบ่งเป็นส่วนๆ เพื่อเสนอขายเป็นคราวๆ 
รวมถึงมีอ านาจในการด าเนินการใดๆ อันจ าเป็นและเกี่ยวเนื่องกับการเสนอขายหุ้นสามัญเพิ่มทุนดังกล่าวได้ทุกประการ อาทิ 
วันก าหนดรายช่ือผู้ถือหุ้นที่ได้รับสิทธิการจัดสรรหุ้น (วันขึ้น XR) วัตถุประสงค์ในการออกเสนอขายหุ้นสามัญเพิ่มทุน การ
ก าหนดราคาเสนอขาย ระยะเวลาเสนอขาย อัตราการจัดสรร วิธีการจัดสรรและการช าระเงินค่าหุ้น เป็นต้น รวมถึงการ
เปลี่ยนแปลงระยะเวลาการเสนอขาย การจองซื้อและรับช าระเงินค่าหุ้นสามัญเพิ่มทุน การก าหนดเง่ือนไขและรายละเอียด
ต่างๆ ในการออกเสนอขายหุ้นสามัญเพิ่มทุนดังกล่าวได้ตามที่เห็นสมควร ตลอดจนการแก้ไขถ้อยค า หรือข้อความในเอกสาร 
รายงานการประชุมผู้ถือหุ้น หนังสือบริคณห์สนธิ และ/หรือค าขอต่างๆ และ/หรือด าเนินการใดๆ เพื่อปฏิบัติให้เป็นไปตาม
ค าสั่งของนายทะเบียนในการยื่นจดทะเบียนเพิ่มทุนจดทะเบียนของบริษัทต่อกรมพัฒนาธุรกิจการค้า กระทรวงพาณิชย์ได้เป็น
คราวๆ ตามการช าระเงินของผู้จองซื้อหุ้นในแต่ละคราว รวมถึงการน าหุ้นสามัญเพิ่มทุนเข้าเป็นหลักทรัพย์จดทะเบียนในตลาด
หลักทรัพย์เอ็ม เอ ไอ และการน าส่งข้อมูลเอกสารหลักฐานต่อส านักงาน ก.ล.ต. ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย กระทรวง
พาณิชย ์หรือหน่วยงานอ่ืนท่ีเกี่ยวข้อง 

 
 อนึ่ง การจัดสรรหุ้นสามัญเพิ่มทุนให้แก่ผู้ถือหุ้นตามแบบมอบอ านาจทั่วไป (General Mandate) ต้อง
ด าเนินการให้แล้วเสร็จภายในวันท่ีที่บริษัทจัดประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปีในครั้งถัดไป หรือภายในวันที่กฎหมายก าหนดให้
ต้องจัดให้มีการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปีในครั้งถัดไป ท้ังนี้แล้วแต่วันใดจะถึงก่อน 

 

2. จ านวนไม่เกิน 62,527,766 หุ้น หรือคิดเป็นร้อยละ 10.00 ของทุนช าระแล้วของบริษัท ณ ปัจจุบัน เพื่อ
เสนอขายในคราวเดียวหรือแบ่งเป็นส่วนๆ เพื่อเสนอขายเป็นคราวๆ ให้แก่บุคคลในวงจ ากัด (Private Placement) ตามแบบ
มอบอ านาจทั่วไป (General Mandate) ตามประกาศคณะกรรมการก ากับตลาดทุนที่ ทจ. 72/2558 เรื่อง การอนุญาตให้
บริษัทจดทะเบียนเสนอขายหุ้นท่ีออกใหม่ต่อบุคคลในวงจ ากัด ซึ่งบุคคลดังกล่าวต้องไม่เป็นบุคคลที่เกี่ยวโยงกันของบริษัท ตาม
ประกาศคณะกรรมการก ากับตลาดทุน ที่ ทจ. 21/2551 เรื่อง หลักเกณฑ์ในการท ารายการที่เกี่ยวโยง และประกาศ
คณะกรรมการตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย เรื่อง การเปิดเผยข้อมูลและการปฏิบัติการของบริษัทจดทะเบียนในรายการที่
เกี่ยวโยงกัน พ.ศ. 2546 และฉบับแก้ไขเพิ่มเติม โดยมอบหมายให้คณะกรรมการบริษัท และ/หรือคณะกรรมการบริหาร และ/
หรือประธานกรรมการ และ/หรือประธานเจ้าหน้าที่บริหาร และ/หรือรองประธานเจ้าหน้าที่บริหาร และ/หรือบุคคลที่ได้รับ
มอบอ านาจจากคณะกรรมการบริษัท และ/หรือคณะกรรมการบริหาร และ/หรือประธานกรรมการ และ/หรือประธาน
เจ้าหน้าท่ีบริหาร และ/หรือรองประธานเจ้าหน้าที่บริหาร มีอ านาจในการก าหนดราคาเสนอขายหุ้นในราคาที่ดีที่สุดตามสภาวะ
ตลาดในช่วงที่เสนอขายหุ้นต่อผู้ลงทุน ซึ่งต้องไม่ต่ ากว่าราคาใดราคาหนึ่งดังต่อไปนี้ 

 
(ก) ราคาถัวเฉลี่ยถ่วงน้ าหนักของหุ้นในตลาดหลักทรัพย์ย้อนหลังไม่น้อยกว่าเจ็ดวันท าการติดต่อกัน แต่ไม่เกิน

สิบห้าวันท าการติดต่อกันก่อนวันก าหนดราคาเสนอขายหุ้นในแต่ละคราว โดยราคาที่น ามาถัวเฉลี่ยดังกล่าวต้องใช้ราคาเฉลี่ย
ของการซื้อขายหุ้นในแต่ละวัน ทั้งนี้ วันก าหนดราคาเสนอขายหุ้นต้องย้อนหลังไม่เกินกว่าสามวันท าการก่อนวันแรกที่เสนอขาย
ต่อผู้ลงทุน อย่างไรก็ตาม คณะกรรมการของบริษัทอาจก าหนดราคาเสนอขายโดยมีส่วนลดได้ แต่ต้องไม่เกินร้อยละ 10 ของ
ราคาตลาดดังกล่าว 

(ข) ราคาที่ก าหนดโดยผ่านกระบวนการที่เปิดให้ผู้ลงทุนสถาบันแสดงความประสงค์ที่จะซื้อหุ้นที่ออกใหม่ของ
บริษัท ณ ระดับราคาที่ต้องการ (Book Building) ซึ่งผ่านการส ารวจโดยบริษัทหลักทรัพย์  
    ในการนี้ ให้คณะกรรมการบริษัท และ/หรือคณะกรรมการบริหาร และ/หรือประธานกรรมการ และ/หรือ
ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร และ/หรือรองประธานเจ้าหน้าที่บริหาร และ/หรือบุคคลที่ได้รับมอบอ านาจจากคณะกรรมการ
บริษัท และ/หรือคณะกรรมการบริหาร และ/หรือประธานกรรมการ และ/หรือประธานเจ้าหน้าที่บริหาร และ/หรือรอง



 
 

11 
 

ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร เสนอขายหุ้นให้แล้วเสร็จภายในระยะเวลาไม่เกิน 12 เดือนนับแต่วันที่ที่ประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัทมี
มติอนุมัติให้เสนอขายหุ้นดังกล่าวในการจัดสรรและเสนอขายหุ้นสามัญเพิ่มทุนของบริษัทข้างต้น  

 
ทั้งนี้ มอบหมายให้คณะกรรมการบริษัท และ/หรือคณะกรรมการบริหาร และ/หรือประธานกรรมการ และ/

หรือประธานเจ้าหน้าที่บริหาร และ/หรือรองประธานเจ้าหน้าที่บริหาร และ/หรือบุคคลที่ได้รับมอบอ านาจจากคณะกรรมการ
บริษัท และ/หรือคณะกรรมการบริหาร และ/หรือประธานกรรมการ และ/หรือประธานเจ้าหน้าที่บริหาร และ/หรือรอง
ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร มีอ านาจพิจารณาก าหนดรายละเอียดอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องกับการจัดสรรและเสนอขายหุ้นสามัญเพิ่มทุน 
เช่น การสรรหานักลงทุนในวงจ ากัด (Private Placement) การก าหนดข้อก าหนด เง่ือนไขและรายละเอียดที่เกี่ยวกับการ
จัดสรรและเสนอขายหุ้นสามัญเพิ่มทุน และ/หรือจัดสรรหุ้นสามัญเพิ่มทุนเพื่อเป็นสิ่งตอบแทนจากการได้สินทรัพย์มา การเข้า
เจรจาท าความตกลงและลงนามในเอกสารและสัญญาต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับการจัดสรรและเสนอขายหุ้นสามัญเพิ่มทุน และ ลง
นามในเอกสารค าขออนุญาตต่างๆ และหลักฐานที่จ าเป็นและเกี่ยวข้องกับการจัดสรรและเสนอขายหุ้นสามัญเพิ่มทุนดังกล่าว 
รวมถึงการก าหนดเง่ือนไขและรายละเอียดต่างๆ ในการออกเสนอขายหุ้นสามัญเพิ่มทุนดังกล่าวได้ตามที่เห็นสมควร ตลอดจน
การแก้ไขถ้อยค า หรือข้อความในเอกสาร รายงานการประชุมผู้ถือหุ้น หนังสือบริคณห์สนธิ และ/หรือค าขอต่างๆ และ/หรือ
ด าเนินการใดๆ เพื่อปฏิบัติให้เป็นไปตามค าสั่งของนายทะเบียนในการยื่นจดทะเบียนเพิ่มทุนจดทะเบียน และทุนช าระแล้วของ
บริษัทต่อกรมพัฒนาธุรกิจการค้า กระทรวงพาณิชย์ได้เป็นคราวๆ ตามการช าระเงินของผู้จองซื้อหุ้นในแต่ละคราว รวมถึงการ
น าหุ้นสามัญเพิ่มทุนเข้าเป็นหลักทรัพย์จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์เอ็ม เอ ไอ และการน าส่งข้อมูลเอกสารหลักฐานต่อ
ส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย กระทรวงพาณิชย์ หรือ
หน่วยงานอ่ืนท่ีเกี่ยวข้อง 

 
การจัดสรรหุ้นสามัญเพิ่มทุนใหม่ให้แก่บุคคลในวงจ ากัดข้างต้น ไม่ว่ากรณีใดจะต้องไม่ท าให้ผู้ที่จองซื้อหุ้น

สามัญเพิ่มทุนใหม่รายใดถือหุ้นของบริษัทในลักษณะที่เพิ่มขึ้นจนถึงหรือข้ามผ่านจุดที่ต้องท าค าเสนอซื้อหลักทรัพย์ (Tender 
Offer) ตามที่ก าหนดในประกาศคณะกรรมการก ากับตลาดทุนท่ี ทจ. 12/2554 เรื่อง หลักเกณฑ์ เงื่อนไข และวิธีการในการเขา้
ถือหลักทรัพย์เพื่อครอบง ากิจการ และในลักษณะที่เป็นการฝ่าฝืนข้อจ ากัดการถือหุ้นของคนต่างด้าวตามที่ระบุไว้ในข้อบังคับ
ของบริษัท  

 
(รายละเอียดของการจัดสรรและเสนอขายหุ้นสามัญที่ออกใหม่ให้แก่บุคคลในวงจ ากัดในครั้งน้ี ปรากฏตามสิ่งที่ส่งมาด้วย 6) 
 

การลงมติ วาระนี้ต้องผ่านมติอนุมัติด้วยคะแนนเสียงข้างมากของผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุมและออกเสียง
ลงคะแนน ตามข้อบังคับของบริษัทฯ ข้อที่ 38 
 
วาระที่ 11      อนุมัติการออกและเสนอขายหุ้นกู้วงเงินไม่เกิน 500 ล้านบาท 

ข้อเท็จจริงและเหตุผล เพื่อเป็นอีกหนึ่งช่องทางในการระดมเงินทุนจากนักลงทุนทั่วไป เพื่อใช้เป็นเงินทุน
หมุนเวียนภายในกิจการ และใช้ลงทุนปรับปรุงสาขาท่ีมีอยู่ในปัจจุบันของบริษัท รวมถึงขยายสาขาเพื่อตอบสนองความต้องการ
ของผู้บริโภคมากยิ่งขึ้น ซึ่งจะส่งผลให้บริษัทมีความสามารถในการท าก าไร และมีแนวโน้มการด าเนินงานท่ีดีขึ้นในอนาคต 
 

ความเห็นคณะกรรมการ คณะกรรมการเห็นสมควรเสนอที่ประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณาและอนุมัติการออกและ
เสนอขายหุ้นกู้วงเงินไม่เกิน 500 ล้านบาท โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
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รายละเอียดหุ้นกู้ 
 

ผู้เสนอขายหลักทรัพย์ บริษัท เจซีเค ฮอลพิทอลลิตี้ จ ากัด (มหาชน) 
ประเภทหลักทรัพย์หุ้นกู้ หุ้นกู้ทุกประเภทและทุกรูปแบบ (มีหลักประกัน หรือ ไม่มีหลักประกัน) 

ทั้งนี้ขึ้นอยู่กับความเหมาะสมของสภาวะตลาดในขณะออกและเสนอ
ขายหุ้นกู้ในแต่ละครั้ง 

วงเงิน  มูลค่ารวมของหุ้นกู้ (ตามมูลค่าที่ตราไว้) ที่เสนอขายในแต่ละครั้ง เมื่อ
นับรวมกับมูลค่าหุ้นกู้ของบริษัทฯ (ตามมูลค่าที่ตราไว้)  ท่ียังมิได้ไถ่ถอน
ทั้งหมดทุกประเภท ณ ขณะใดขณะหนึ่งจะต้องมีจ านวน ไม่เกิน 500 
ล้านบาท หรือ สกุลเงินอ่ืนท่ีเทียบเท่า 

สกุลเงิน 
 

เสนอขายในสกุลเงินบาท และ/หรือ ในสกุลเงินอื่นที่เทียบเท่าภายใน
วงเงิน 

อายุของหุ้นกู้ ไม่เกิน 5 ปี นับแต่วันออกหุ้นกู้ในแต่ละคราว 
การเสนอขาย 
 

เสนอขายหุ้นกู้ในคราวเดียวหรือหลายคราว และ/หรือ เป็นโครงการ 
และ/หรือ ในลักษณะหมุนเวียน (revolving) ให้แก่ประชาชนทั่วไป 
และ/หรือ ให้แก่ผู้ลงทุนโดยเฉพาะเจาะจง และ/หรือ ผู้ลงทุนประเภท
สถาบันในประเทศ และ/หรือ ในต่างประเทศในคราวเดียวกัน หรือ 
ต่างคราวกัน ตามประกาศคณะกรรมการ ก.ล.ต. และ/หรือ  
กฎระเบียบอื่นๆที่เกี่ยวข้อง ที่มีผลใช้บังคับในขณะที่ออกและเสนอขาย
หุ้นกู้น้ัน 

การไถ่ถอนก่อนก าหนด 
 

ผู้ถือหุ้นกู้อาจมีหรือไม่มีสิทธิขอไถ่ถอนหุ้นกู้คืนก่อนก าหนด ทั้งนี้เป็นไป
ตามข้อตกลงและเงื่อนไขในการออกหุ้นกู้ในแต่ละคราว 

อัตราดอกเบีย้ ขึ้นอยู่กับสภาวะตลาดในขณะที่ออกและเสนอขายหุ้นกู้ หรือ ตาม
ข้อตกลงและเง่ือนไขของหุ้นกู้ที่ได้ออกในคราวนั้น ทั้งนี้ให้อยู่ภายใต้
บังคับของประกาศคณะกรรมการ ก.ล.ต. และ/หรือ ประกาศหรือ 
กฎระเบียบอื่นๆที่เกี่ยวข้อง ที่มีผลใช้บังคับในขณะที่ออกและเสนอขาย
หุ้นกู้ในแต่ละคราว 

เงื่อนไขพิเศษ 
 

กรณีที่บริษัทได้ไถ่ถอนหรือช าระคืน เงินต้นของหุ้นกู้ที่ได้ออกภายใน
จ านวนเงินรวมที่ได้รับอนุมัติข้างต้น บริษัทสามารถออกหุ้นกู้ทดแทน
เพิ่มเติมได้ภายในเง่ือนไขและวงเงินท่ีก าหนดไว้ข้างต้น 

 
ทั้งนี้ มอบหมายให้คณะกรรมการบริษัท และ/หรือคณะกรรมการบริหาร และ/หรือประธานกรรมการ และ/

หรือประธานเจ้าหน้าที่บริหาร และ/หรือรองประธานเจ้าหน้าที่บริหาร และ/หรือบุคคลที่ได้รับมอบอ านาจจากคณะกรรมการ
บริษัท และ/หรือคณะกรรมการบริหาร และ/หรือประธานกรรมการ และ/หรือประธานเจ้าหน้าที่บริหาร และ/หรือรอง
ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร ให้มีอ านาจในการก าหนดเง่ือนไข และรายละเอียดต่างๆ อันจ าเป็นและเกี่ยวเนื่องกับการออกและ
เสนอขายหุ้นกู้ เช่น การก าหนดช่ือหุ้นกู้ จ านวนเสนอขายหุ้นกู้ในแต่ละครั้ง ประเภทหุ้นกู้ หลักประกัน(ถ้ามี) ราคาเสนอขายตอ่
หน่วย ข้อก าหนด อายุของหุ้นกู้ ระยะเวลาการไถ่ถอน สิทธิการไถ่ถอนก่อนครบก าหนด อัตราดอกเบี้ย วิธีการช าระคืนหุ้นกู้ 
วิธีการจัดสรร รายละเอียดการเสนอขาย เป็นต้น ตลอดจนด าเนินการขึ้นทะเบียนหุ้นกู้กับสมาคมตลาดตราสารหนี้ไทย หรือ 
ตลาดรองอื่น และมีอ านาจในการแต่งตั้ง ที่ปรึกษาทางการเงิน ผู้จัดจ าหน่ายหุ้นกู้ หน่วยงานการจัดอันดับเครดิต  ผู้ประเมิน
ราคาทรัพย์สิน ท่ีปรึกษากฎหมาย นายทะเบียนหุ้นกู้ ตัวแทนผู้ถือหุ้นกู้ หรือ ที่ปรึกษาอื่นที่เกี่ยวข้อง หรือ บุคคลอื่นใดที่
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เกี่ยวข้องกับการออกและเสนอขายหุ้นกู้ อีกทั้งมีอ านาจลงนามในเอกสาร และสัญญาต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง ตลอดจน ติดต่อให้
ข้อมูล ด าเนินการยื่นเอกสารต่อส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ หรือ หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
และด าเนินการอื่นใดตามที่จ าเป็นและเกี่ยวเนื่องกับการออกหุ้นกู้ 
 

การลงมติ วาระนี้ต้องผ่านมติอนุมัติด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสามในสี่ของจ านวนเสียงทั้งหมดของผู้ถือหุ้น
ซึ่งมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน ตามข้อบังคับของบริษัทฯ ข้อที่ 38 
 
วาระที่ 12       พิจารณาเร่ืองอ่ืนๆ (ถ้ามี) 
 

ทั้งนี้ บริษัท ก าหนดรายชื่อผู้ถือหุ้นที่มีสิทธิเข้าร่วมประชุมและออกเสียงในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจ าปี 
2562 (Record Date) ในวันท่ี 15 มีนาคม 2562   
 

อนึ่ง ท่านผู้ถือหุ้นท่านใดประสงค์แต่งตั้งบุคคลอื่น หรือกรรมการอิสระ ให้เป็นผู้รับมอบฉันทะเพื่อเข้าร่วม
ประชุมและออกเสียงแทนตนในการประชุมครั้งนี้  โปรดกรอกข้อความ ลงลายมือช่ือและประทับตราส าคัญ (ถ้ามี) ติดอากร
แสตมป์ 20 บาท ในหนังสือมอบฉันทะ (สิ่งท่ีส่งมาด้วย 7.5) และให้น าหนังสือมอบฉันทะดังกล่าวพร้อมเอกสารและหลักฐานที่
ต้องน ามาแสดงในวันประชุม (สิ่งที่ส่งมาด้วย 7.4) ใส่ลงในซองจดหมายตอบรับที่ทางบริษัทแนบมาให้ ส่งมายังเลขานุการ
บริษัท เพื่อตรวจสอบก่อนวันประชุม ไม่น้อยกว่า 1 วัน หรือแสดง ณ สถานที่ประชุมและยื่นต่อเจ้าหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย
ก่อนเริ่มประชุม 

 
         โดยค าสั่งของคณะกรรมการ 
 
 
 

              (นายโชติวิทย์ เตชะอุบล) 
                              ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 


